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ZAPISNIK SA 2.
SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA
ODRZANE 30.10.2025. GOD.

Drugu sjednicu Sk. odbora u novom sazivu otvorio je predsjednik Skolskog odbora gosp. Ivan
Lozinjak, koji je pozdravio nazo¢ne ¢lanove Skolskog odbora. Na drugoj sjednici Sk. odbora u novom
sazivu bili su prisutni slijedeci ¢lanovi: gosp. Ivan Lozinjak , gosp. Boris Grgi¢, gosp. Tomislav Wirth te
gosp. Ivo Babié.

Sjednici su prisustvovale ravnateljica Skole Sanja Miller-Zorici¢ i tajnica Skole Vesna Batalo.
Predsjednik Skolskog odbora je konstatirao da je na drugoj sjednici prisutno &etiri ¢lana Skolskog
odbora te da postoji kvorum za donosenje pravovaljanih odluka.

Za 2. sjednicu Skolskog odbora predlozen je sljededi:

DNEVNI RED:

1. Usvajanje zapisnika s 1. sjednice Skolskog odbora

2. Suglasnost za zaposljavanje po raspisanom natjec¢aju od 9.10.i10.10.2022.
3. Usvajanje i donoSenje Pravilnika o dopunama Pravilnika o radu

4. Usvajanje i donosenje Pravilnika o dopuni Pravilnika o sistematizaciji radnih

mjesta u Elektrotehnickoj i ekonomskoj skoli

5. Prijedlog rebalansa financijskog plana za 2025, godinu
6. Prijedlog financijskog plana za 2026. godinu i projekcija za 2027. i 2028. godinu.
7. Razno:

Predlozeni Dnevni red druge sjednice Skolskog odbora je usvojen sa ¢etiri glasa za.

1. Usvajanje zapisnika s 1. sjednice Skolskog odbora

Predsjednik Skolskog odbora je vezano za prvu tocku dnevnog reda pozvao nazo¢ne €lanove odbora
daiznesu primjedbe i prijedloge na dostavljeni zapisnik.

Clanovi Skolskog odbora nisu imali primjedbi na nacinjeni zapisnik tako da je isti usvojeni sa &etiri
glasa za.

2. Suglasnost za zaposljavanje po raspisanom natjecaju od 9.10. i 10.10.2022.

U drugoj tocki dnevnog reda ravnateljica $kole je upoznala ¢lanove Skolskog odbora s provedbom
natjecajnog postupka vezanog uz popunu slobodnih radnih mjesta u skoli.
Ravnateljica je vezano uz navedenu temu istaknula sljedece:



Skola je raspisala natje¢aje za popunu slobodnih radnih mjesta dana 9.10. i 10.10.2025. god.
U natjecajima je istaknuta potreba za popunu radnih mjesta i to:

1. nastavnik/ca — strojarske grupe predmeta — 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme
(16 sati tjedno u nastavi odnosno 30 sati ukupnog tjednog zaduzenja) do 30.6.2026. god.

1. nastavnika/cu struéno teorijskih sadrzaja -predmet Osnove trgovackog prava - na neodredeno
nepuno radno vrijeme 2 sata nastave odnosno 4 sata ukupnog tjednog zaduzenja

2. strucni suradnik- PSIHOLOG/ICA- 1 izvrsitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme- 20 sati tjedno

3. spremacica — 1. izvrsitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme
(zamjena za radnicu koja se nalazi na bolovanju, do povratka iste na rad)

Nakon isteka roka za podnosenje prijava, povjerenstva za provedbu natje¢ajnog postupka imenovana
od strane ravnateljice Skole su pregledala natje¢ajnu dokumentaciju, ustanovili koje su prijave
pravodobne, koji dokumenti od trazenih po natjecaju su prilozeni te koji su kandidati zadovoljili
uvjetima natjecaja.

Sastavili su listu kandidata koji su pozvani na intervju.

Nakon provedenog intervjua ravnateljici su predoceni rezultati kandidata.

1. Zaradno mjesto nastavnika/ca — strojarske grupe predmeta
Na raspisani natjecaj pristiglo je Sest prijava od kojih:

- tri prijave kandidata odgovaraju uvjetima u pogledu trazene vrste i razine obrazovanja u
natjecaju

- tri prijave kandidata ne odgovaraju traZzenim uvjetima natjecaja u pogledu traZzene vrste i
razine obrazovanja te vlastoru¢no nepotpisane prijave na natjeca;.

Na razgovor/intervju pristupila su dva pozvana kandidata/kinje ito Damir Hodak i Serti¢ Jasmina.
Jedan kandidat se nije odazvao pozivu za razgovor pa se smatra da je isti odustao od natjecaja.

Nakon razgovora — intervjua, povjerenstvo je utvrdilo listu kandidatkinja prema ukupnom broju
dobivenih bodova, te je sukladno tome ravnateljica za kandidata Damira Hodaka koji je ostvario vedi
broj bodova na intervjuu zatraZila suglasnost za prijem u radni odnos.

Clanovi Skolskog odbora nisu imali primjedbi niti pitanja te su sa ¢etiri glasa za dali suglasnost na
uposljavanje Damira Hodaka na odredeno nepuno radno vrijeme od 30 sati tjedno na radno
mjesto nastavnika — strojarske grupe predmeta, do 30.6.2026. god.

2. Zaradno mjesto nastavnika/cu struéno teorijskih sadrzaja -predmet Osnove trgovaékog prava
Na raspisani natjecaj pristigle su Cetiri prijava od kojih:

- dvije prijave kandidata odgovaraju uvjetima u pogledu trazene vrste i razine obrazovanja u
natjecaju

- dvije prijave kandidata ne odgovaraju trazenim uvjetima natjecaja u pogledu trazene vrste i
razine obrazovanja.

Na razgovor/intervju pristupila su dva pozvana kandidata/kinje ito Majda Kabié¢ i lvan Karakas.
Nakon razgovora — intervjua, povjerenstvo je utvrdilo listu kandidatkinja prema ukupnom broju
dobivenih bodova.



U meduvremenu kandidat Ilvan Karakas je Skoli poslao pismenu izjavu o odustajanju od svoje
kandidature te je ravnateljica za kandidatkinju Majdu Kabi¢ koja je ostvarila veéi broj bodova na
intervjuu zatrazila suglasnost za prijem u radni odnos.

Clanovi Skolskog odbora nisu imali primjedbi niti pitanja te su sa &etiri glasa za dali suglasnost na
uposljavanje Majde Kabi¢ na odredeno nepuno radno vrijeme od 4 sati tjedno, na radno mjesto
nastavnice stru¢no teorijskih sadrZaja -predmet Osnove trgovackog prava, do 20.6.2026. god.

3. strucni suradnik- PSIHOLOG/ICA- 1 izvrSitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme- 20 sati
tjedno

- Na raspisani natjecaj nije pristigla niti jedna prijava, pa je slijedom toga natjecajni postupak

okoncan.

4. Zaradno mjesto spremacice — 1. izvrsitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme
(zamjena za radnicu koja se nalazi na bolovanju, do povratka iste na rad)

Na raspisani natjecaj pristigle su dvije prijava od kojih su obje pravodobne i udovoljavaju uvjetima
natjecaja.
Na razgovor/intervju pozvane su dvije kandidatkinje i to Danijela KneZevi¢ te Anja Herceg, od kojih se
Anja Herceg nije odazvala pozivu na razgovor.
Nakon razgovora — intervjua, povjerenstvo je utvrdilo listu kandidatkinja prema ukupnom broju
dobivenih bodova, te je ravnateljica za kandidatkinju Danijelu KneZevié koja je ostvarila zadovoljavajudi
broj bodova na intervjuu zatrazila suglasnost za prijem u radni odnos.

Clanovi Skolskog odbora nisu imali primjedbi niti pitanja te su sa Eetiri glasa za dali suglasnost na
uposljavanje Danijele Knezevi¢ na odredeno puno radno vrijeme na radnom mjestu spremacice do
povratka odsutne radnice (K.M) na rad.

3. Usvajanje i donosenje Pravilnika o dopunama Pravilnika o radu

Vezano uz Cetvrtu to¢ku dnevnog reda tajnica Skole je upoznala ¢lanove odbora s potrebom
dopune Pravilnika o radu iz razloga dopunjavanja navedenih radnih mjesta s radnim mjestom
Operativnog djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu te uvjetima koje je potrebno zadovoljiti za
zaposljavanje na to radno mjesto.

Inade, uvjeti su propisani Pravilnikom o dopuni Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickom i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi, koje je
tajnica procitala ¢lanovima odbora.

Napomenula je isto tako da je prije usvajanja i donoSenja istog proveden postupak
savjetovanja sa Sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnickog vijeéa koji je dana 24.
listopada 2025. god. dostavio svoje oCitovanje vezano uz uskladenost predloZenog akta sa zakonskim
propisima te nije istaknuo nikakve primjedbe na predloZeni dokument.

Clanovi Skolskog odbora nisu imali primjedbi niti pitanja te su sa ¢etiri glasa za usvojili i donijeli
Pravilnika o dopunama Pravilnika o radu skole.



4. Usvajanje i donosenje Pravilnika o dopuni Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta
u Elektrotehnickoj i ekonomskoj Skoli

U éetvrtoj tocki dnevnog reda tajnica $kole upoznala je €lanove Skolskog odbora s bitnim
¢injenicama vezanim uz dopunu Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta.

Naime, vezano uz dobivenu suglasnost MZOM-a za zaposljavanje operativnog djelatnika,
nuzno je navesti zanimanje u sistematizaciji radnih mjesta koja postoje u skoli, tako da se u
opca radna mjesta: referenta, stru¢nog radnika na tehnickom odrZzavanju, spremaca dodaje i
operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu.

Navedeno radno mjesto sistematizirano je na sljedeci nacin:

Naziv radnog mjesta Platni Koeficijent Uvjeti za obavljanje poslova radnog
razred zaobracun mjesta
place
Operativni djelatnik za 3 1,43 Sukladno ¢lanku 13. Pravilnika o
sigurnost i civilnu zastitu dopunama Pravilnika o radu

Elektrotehnicke i ekonomske Skole i
Pravilnika o dopuni Pravilnika o rada
tajnika te administrativno-tehnickim i
pomocnim poslovima koji se obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi

Nakon izlaganja tajnice ¢lanovi Skolskog odbora nisu imali dodatnih pitanja ni prijedloga te je
predloZeni Pravilnik o dopuni Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u Elektrotehnickoj i
ekonomskoj skoli usvoje i donesen s Cetiri glasa za.

5. Prijedlog rebalansa financijskog plana za 2025. godinu

S petom to¢kom dnevnog reda ¢lanove Skolskog odbora je upoznala racunovotkinja gda. Jasenka
Podobnik koja je izmedu ostalog istaknula:

Rebalans financijskog plana izraden je temeljem Zahtjeva BPZ radi uskladenja plana sa realizacijom,
ocekivanim prihodima i procjeni rashoda do kraja godine. Ovim rebalansom prihodi su povecani za
1,98 % te sada iznose 1.833.614,31 € a izvrSeno je i uskladenje na ime prenesenog viska iz prethodne
godine koji iznosi 14.220,04 €. Rashodi su planirani u iznosu 1.847.834,35 €, $to je povecanje u odnosu
na izvorni plan za 46.746,35 €ili 2,6 %.

Na povecanje plana najviSe je utjecalo povecanje sredstava pomoci iz drzavnog proracuna za place.
Osim toga povecani su i vlastiti prihodi zbog povecdanja prihoda ostvarenih od ucenickog servisa te
povecanje namjenskih prihoda donacija i pomodi iz nenadleznih proracuna a koji nisu planirani u
izvornom planu.

Pomoci iz drzavnog proracuna za place i ostala mat. prava zaposlenih povecane za 1,62 % zbog rasta
osnovice za obracun pla¢a od 01.02.2025. za 3% te dodatnih 3%

od 01.rujna 2025.



Sredstva iz nadleZnog Zupanijskog proracuna (decentralizirana sredstva) su ovim rebalansom utvrdena
na razini izvorno planiranog iznosa odnosno izvrSena je samo preraspodjela na rashodovnoj strani.

Vlastiti prihodi povecani su za 15,06 % na ime povecanja sredstava ostvarenih od uc¢enickog servisa te
na ime prenesenog viska iz prethodne godine, dok su prihodi od najma ovim rebalansom smanjeni
zbog pocetka radova na energetskoj obnovi zgrade nastavno-sportske dvorane u drugom dijelu godine.

Namjenski prihodi (pomoéi iz drugih nenadleznih proracuna i donacije) povecani su zbog ostvarenih
prihoda koje nismo planirali u izvornom planu. Tako smo primjerice ostvarili pomo¢ od grada Nova
Gradiska za nabavu traktor kosilice/trimera i za financiranje troskova prijevoza solarnog automobila na
utrku ,Na snagu sunca“. Od Zajednice sportova Nova Gradiska dobili smo sredstva za nabavu stroja za
¢iséenje dvorane, a od HANFE u sklopu nagradnog natjecaja interaktivni zaslon za ucionicu. Na
rashodovnoj strani iz ova dva izvora planirani su rashodi sukladno namjeni za koju su ta sredstva
ostvarena.

Aktivnost: S osmjehom u Skolu 7 je ovim rebalansom smanjena za 2,51%. S obzirom da se ova aktivnost
odnosi na place pomocnika u nastavi, smanjenje je izvrSeno zbog smanjenja tjednog fonda sati PUN od
ove Skolske godine.

Nakon izlaganja racunovotkinje ¢lanovi Skolskog odbora nisu imali pitanja te je isti usvojen sa &etiri
glasa za.

6. Prijedlog financijskog plana za 2026. godinu i projekcija za 2027. i 2028. godinu.

Sesta to¢ka dnevnog reda odnosila se na Prijedlog financijskog plana za 2026. godinu i
projekcija za 2027. i 2028. godinu te je istu pojasnila racunovotkinja skole, koja je istaknula:

Zakonom o proracunu propisano da je ravnatelj prije dostave prijedloga financijskog plana nadleznom
upravnom tijelu u Zupaniji, obvezan prijedlog financijskog plana uputiti na usvajanje skolskom odboru.
U slu¢aju da Zupanija izmjeni plan, Skolski odbor usvaja financijski plan koji je sadrzan u prorac¢unu koji
je donijela Zupanijska skupstina. 1z Upute za izradu proracuna BPZ (koju smo dobili prodli tjedan)
proizlazi rok za dostavu prijedloga financijskog plana nadleznom upravnom tijelu Zupanije do
07.11.2025.

Plan se sukladno Zakonu o proracunu sastoji od opceg i posebnog dijela te obrazlozenja. U opéem dijelu
su prihodi i rashodi iskazani po ekonomskoj klasifikaciji te izvorima financiranja te rashodi po
funkcijskoj klasifikaciji. U posebnom dijelu rashodi su iskazani po izvorima financiranja i ekonomskoj
klasifikaciji na razini skupine rasporedeni u programe odnosno aktivnosti.

Financijski plan za 2026. godinu planiran je, odnosno ukupni prihodi planirani su u iznosu 1.841.535,00
€ Sto je u odnosu na rebalans za 2025. povecanje od 0,43 %. Ovim prihodima planiraju se pokriti tekudi
rashodi koji su planirani u iznosu 1.726.535,00 € te planirani preneseni manjak iz prethodne godine u
iznosu 115.000,00 €. Manjak prihoda sastoji se od planiranog metodoloskog manjka iz izvora pomodi
iz drZzavnog proracuna u iznosu 120.000,00 € koji ¢e biti ostvaren radi ukidanja kontinuiranih rashoda
i primjene novog Pravilnika o proracunskom racunovodstvu. Isti ¢e biti pokriven uplatom MZOM u
2026. godinu u trenutku isplate place za prosinac. Iz vlastitih izvora planiran je viSak prihoda iz
prethodne godine u iznosu 5.000,00 € Sto u konacnici daje ukupan preneseni manjak iz prethodne
godine u iznosu 115.000,00 €



Posebni dio financijskog plana planiran je kroz 4 aktivnosti:

Aktivnost Srednje Skolstvo-rashodi za zaposlene

Aktivnost Srednje Skolstvo-redovno poslovanje po minimalnom standardu

Aktivnost financiranje iznad minimalnog standarda

Aktivnost S osmjehom u Skolu 7

86,58 % rashoda planirano je kroz aktivnost Srednje Skolstvo- rashodi za zaposlene a odnosi se na
rashode placa i ostale rashode za zaposlene (jubilarne nagrade, otpremnine, pomodi, regres, boZi¢nica
i dar djeci) koji se financiraju iz izvora: pomodi iz drzavnog prorac¢una. Ova aktivnost je planirana u
iznosu 1.494.870,00 €

Aktivnost Srednje Skolstvo-redovno poslovanje po minimalnom standardu
Ova aktivnost se odnosi se na decentralizirana sredstva a planirana je na razini 2025. godine odnosno
uiznosu 119.000,00 €

Aktivnost financiranje iznad minimalnog standarda planirana je u iznosu 63.415 €

Planirani su rashodi koji se planiraju pokriti iz ostalih izvora: vlastitih prihoda, prihoda posebne
namjene, pomodi i donacija

Vlastiti prihodi su u usporedbi a prethodnom godine planirani u manjem iznosu zbog pocetka radova
na energetskoj obnovi zgrade nastavno-sportske dvorane. Namjenske prihode planirali smo u iznosima
koje svake godine ostvarujemo iz tih izvora.

Aktivnost S osmjehom u $kolu 7 planirana je u iznosu 49.250,00 €

Planirana su sredstva za place i ostala materijalna prava za 3 pomoc¢nika u nastavi za koje sredstva
osigurava osnivac u okviru istoimenog projekta financiranog od strane Europskog socijalnog fonda.
Ova aktivnost je planirana iz 2 izvora financiranja: do visine prihvatljivog troska financiranog
sredstvima navedenog projekta iz izvora pomoci, a preostali iznos potreban za place i ostala
materijalna prava PUN planiran je iz sredstava osnivaca iz izvora: opci prihodi i primici

Svi detalji su detaljno opisani u ObrazloZenju financijskog plana koji je njegov sastavni dio.

Nakon izlaganja racunovotkinje ¢lanovi Skolskog odbora nisu imali pitanja te je Prijedlog
financijskog plana za 2026. godinu i projekcija za 2027. i 2028. godinu.
usvojen sa Cetiri glasa za.

7. Razno:

U tocki razli¢ito nije bilo dodatnih pitanja niti prijedloga.

2. sjednica Skolskog odbora je okonéana u 15.50 sati.

Zapisnicar: Predsjednik Skolskog odbora:

Vesna Batalo,dipl.iur. Ivan Lozinjak,dipl.ing.



