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ZAPISNIK SA 8.
SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA
ODRZANE 13.10.2022. GOD.

Sjednicu Sk. odbora otvorio je predsjednik Skolskog odbora Zdenko Lukacevi¢ koji je pozdravio
nazo¢ne €lanove Skolskog odbora. Sjednici Skolskog odbora su bili nazo¢ni slijedeéi €lanovi: gosp. lvan
Lozinjak, gosp. Zdenko Lukacevi¢ , gosp. Tomislav Wirth. gda. Silvana Janecek, gda. Ana Subi¢

Clanovi Skolskog odbora gda. Julija Malinar Pria te gosp. lvan Heli, nisu nazo¢ili sjednici.

Za osmu sjednicu Skolskog odbora predlozen je sljededi:
DNEVNI RED:

Usvajanje zapisnika sa 7. sjednice Skolskog odbora

Suglasnost za prijem u radni odnos po raspisanom natjecaju od 19.9.2022. god.
Usvajanje financijskog plana za razdoblje 2023.-2025.

Imenovanje ¢lanova Etickog povjerenstva

Razno:

ukhwnN e

Clanovi $kolskog odbora prihvatili su predloZeni zapisnik sa pet glasova za.
1. Usvajanje zapisnika sa 7. sjednice Skolskog odbora

U prvoj to¢ki dnevnog reda vezanoj uz zapisnik sa 7. sjednice Skolskog odbora, nije bilo primjedbi na
nacinjeni zapisnik od stane ¢lanova Skolskog odbora te je isti usvojen sa &etiri glasa za.
Clanica Ana Subi¢ je bila suzdrzana buduéi da nije nazocila prosloj sjednici Skolskog odbora.

2. Suglasnost za prijem u radni odnos po raspisanom natjecaju od 19.9.2022. god.

Predsjednik Skolskog odbora je zamolio ravnateljicu da vezano uz ovu to¢ku dnevnog reda upozna
¢lanove Skolskog odbora s tijekom raspisanog natje¢aja. Ravnateljica $kole je istaknula sljedeée:
Elektrotehnicka i ekonomska skola, Nova Gradiska je dana 19.9.2022. god. raspisala natjecaj za
zasnivanje radnog odnosa, nakon dobivene suglasnosti osnivada za popunu sljedeceg radnog mjesta:

1. nastavnik/ca - stru¢nih predmeta podrucja racunarstvo-1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno
vrijeme,zamjena za zaposlenika za vrijeme rada na projektu

Natjecaj je bio objavljen na mreZnim stranicama Zavoda za zapoSsljavanje, web stranici Skole i
oglasnoj ploci Skole. Na natjecaj su se prijavila dva kandidata te je daljnja procedura provedena
prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Elektrotehnic¢koj i ekonomskoj skoli,
Nova Gradiska i Pravilnika o izmjenama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
Elektrotehnickoj i ekonomskoj Skoli,Nova Gradiska.



Sukladno navedenim pravilnicima imenovano je povjerenstvo za provedbu natjeaja koji je obavio
intervju s oba kandidata koji su udovoljili uvjetima natjecaja i koji su dosli na zakazani intervju te
ravnateljici dostavili listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova za svakog kandidata.
Prema dostavljenoj listi kandidata za popunu radnog mjesta kandidat Danijel Andrlik os

tvario je veci broj bodova od drugoplasirane kandidatkinje.

Inace imenovani kandidat ve¢ radi u $koli na odredeno radno vrijeme te kvalitetno i savjesno izvrSava
radne obveze.

Slijedom navedenog ravnateljica je zamolila ¢lanove odbora za suglasnost, za prijem u radni odnos na
odredeno puno radno vrijeme, zamjena za zaposlenika za vrijeme rada na projektu

- Danijela Andrika, mag. educ. informatike

Clanovi Skolskog odbora nisu imali dodatnih pitanja te su sa peti glasova za dali suglasnost na
uposljavanje Danijela Andrika na odredeno puno radno vrijeme, zamjena za zaposlenika za vrijeme
rada na projektu.

3. Usvajanje financijskog plana za razdoblje 2023.-2025.

Trecu to¢ku dnevnog reda ¢lanovima Skolskog odbora pojasnila je racunovotkinja $kole gdica.
Podobnik koja je istaknula sljedece:

Na zahtjev Upravnog odjela za obrazovanje, Sport i kulturu izraden je prijedlog financijskog plana za
2023. g. i projekcije za 2024. i 2025. godinu.

Nekoliko je novina vezano uz izradu, predlaganje i donosenje financijskog plana koje su propisane
novim Zakonom o proracunu a koji se primjenjuje od 01.01.2022. godine:

Prije dostave prijedloga financijskog plana nadleznom upravnom tijelu, celnik proracunskog
korisnika (ravnatelj) obvezan je prijedlog financijskog plana uputiti upravljackom tijelu (Skolskom
odboru) na usvajanje. U sluéaju da postoje razlike u financijskom planu sadrzanom u proracunu
Zupanije, kojeg je donijela Zupanijska skupstina, u odnosu na veé usvojeni prijedlog financijskog
plana od strane skolskog odbora tada je upravno tijelo nadlezno za financije duZno obavijestiti
upravno tijelo za obrazovanje, Sport i kulturu, a koje je duzno obavijestiti Skolu o promjenama
financijskog plana koji je sadrZzan u proracunu u odnosu na usvojeni prijedlog financijskog plana.
Ako dode do navedene situacije, Skolski odbor usvaja financijski plan koji je sadrzan u proracunu
Zupanije kojeg je donijela Zupanijska skupstina.

Znacajna novost u odnosu na stari Zakon o proracunu je da Skole kao proracunski korisnici JLPRS
prihode i primitke te rashode i izdatke za 2023. godinu planiraju na razini skupine ekonomske
klasifikacije (druga razina racunskog plana) isto kao i za 2024.. i 2025. godinu, za razliku od
prethodnih godina kada smo tekuéu proracunsku godinu planirali na 3 razini racunskog plana, a
projekcije na 2 razini.

Propisan je sadrzaj financijskog plana, koji osim plana za 2023. godinu i projekcija za 2024. i 2025.
godinu sadrzi i plan za tekuc¢u 2022. godinu i izvrSenje plana za prethodnu 2021. godinu. Plan
sadrzi opci i posebni dio, a novost je da proracunski korisnici imaju zakonsku obvezu u Opéem
dijelu financijskog plana rashode iskazati prema funkcijskoj klasifikaciji.

S obzirom da se od 01.01.2023. godine uvodi EURO kao sluzbena valuta u RH svi iznosi iskazani u
financijskom planu iskazani su u eurima, s tim da su podaci za godine koje prethode danu uvodenja
eura preracunati iz kuna u euro uz primjenu fiksnog tecaja konverzije a radi bolje usporedivosti
podataka.



Sukladno navedenom sastavljen je prijedlog financijskog plana za 2023. i projekcije za 2024. i 2025.
godinu. Op¢i dio sadrzi saZetak racuna prihoda i rashoda i racuna financiranja, racun prihoda i
rashoda te preneseni visak ili manjak prihoda nad rashodima. U opéem dijelu su ukupni prihodi i
rashodi iskazani prema izvorima financiranja, ekonomskoj i funkcijskoj klasifikaciji. U posebnom
dijelu financijskog plana rashodi i izdaci iskazani su po izvorima financiranja i ekonomskoj klasifikaciji
na razini skupine, rasporedeni u programe koji se sastoje od aktivnosti i projekata.

Ukupni prihodi su planirani u iznosu 1.121.687,00 EUR sa prenesenim viskom prihoda iz prethodne
godine u iznosu 2.655,00 EUR financijski plan iznosi ukupno 1.124.342,00 EUR $to je u odnosu na
plan za 2022. g vise za 8%. Visak prihoda planiran je iz vlastitih prihoda.

U posebnom dijelu financijskog plana rashodi su planirani po izvorima financiranja te programima i
aktivnostima:

Aktivnost : srednje skolstvo-rashodi za zaposlene:

Planirani su rashodi za plade i ostali rashodi za zaposlene u iznosu 950.869 EUR koje se financiraju iz
drzavnog proracuna. U odnosu na prethodnu godinu plan je poveéan za 4,17% Rashodi su planirani u
veéem iznosu zbog povecdanja osnovice za izracun place.

Aktivnost: srednje Skolstvo-redovno poslovanje po minimalnom standardu

Planirani su rashodi za materijalne i financijske rashode koji se financiraju iz sredstava osnivaca
odnosno decentraliziranih sredstava. (kriterij opsega programa i stvarnih rashoda) Rashodi su
planirani u iznosu 140.686 EUR, a u odnosu na proslu godinu iskazano je poveéanje za 47%. Razlog je
povecéanje materijalnih rashoda zbog povecanja cijena, osobito troskova energije. Osim toga od
01.05. primjenjuje se novi TKU za javne sluzbe kojim su povecana materijalna prava zaposlenih, prije
svega prijevoz zaposlenika na posao i s posla te zdravstveni pregledi.

Aktivnost: srednje Skolstvo-financiranje iznad minimalnog standarda
Ovdje su planirani rashodi koji se financiraju iz vlastitih i namjenskih prihoda:

Iz vlastitih prihoda planirani su rashodi u iznosu 26.544 EUR od toga iz prenesenog viska 2.655,00
EUR. Vlastiti prihodi su povecani u odnosu na plan 2022. za 81,81 % . Povecani su prihodi od najma
zbog povecanja cijena dvorane, a povecani su i prihodi od ucenickog servisa jer svake godine sve vise
ucenika radi preko ucenickog servisa. Planirani su rashodi za troSkove

placa za prekovremeni rad osoblja u dvorani, mat.troSkove koji se ne mogu pokriti iz sredstava po
min.standardu te nabavu nefinancijske imovine i ucenicki servis.

Prihodi za posebne namjene — planirana su sredstva od izrade duplikata svjedodzbi, te sredstva od
ucenika za osiguranje i jednodnevne izlete u ukupnom iznosu 1.883 EUR

U izvoru pomodi iz drugih proracuna planirana su sredstva iz drzavnog proracuna za mentorstvo (za
pripravnike) i rad Zupanijskog stru¢nog vijeca te sredstva od Tehnicke Skole SB za troskove u okviru
projekta RCK Slavonika.

U okviru izvora donacije planirane su donacije od pravnih osoba u iznosu 1400 EUR za pokri¢e
troskova ucenicke ekskurzije.

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine nisu planirani s obzirom da je u 2022. godini izvrSena
konacna otplata stanova na kojima je postojalo stanarsko pravo, a takoder nije planirana niti
aktivnost: pomocnici u nastavi jer u ovoj Skolskoj godini nemamo ucenika koji rade po prilagodenom
programu uz pomo¢ pomoénika u nastavi.



4. Imenovanje ¢lanova Etickog povjerenstva

U Cetvrtoj tocki dnevnog reda ravnateljica je upoznala ¢lanove odbora s pristiglom postom upuéenom
na Eticko povjerenstvo skole.

Naime, pismo je donijela prof. Bigovi¢ na urudzbiranje osobno u referadu Skole.

Buduci da je kako je vec istaknuto isto adresirano na Eti¢ko povjerenstvo postoji potreba imenovanja
¢lanova povjerenstva.

Prema Odluci o etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti eti¢ko
povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana koje imenuje Skolski odbor prema prijedlogu Nastavnickog vijeca.
S obzirom da do sada nije bilo slu¢aja upita ni prituzbi upuéenih prema clanovima Etickog
povjerenstva, postoji potreba imenovanja istih.

Nastavnicko vijeée je predlozilo tri ¢lana i to: nastavnika Aleksandra Joviéa, nastavnicu Saru Stuburic¢
te nastavnika Danijela Mesesa.

Da bi povjerenstvo moglo poceti s radom potrebno je imenovanje od ¢lanova Skolskog odbora te je
ravnateljica zamolila ¢lanove da se izjasne o predloZenim ¢lanovima za eticko povjerenstvo.

Clanovi Skolskog odbora su s pet glasova za prihvatili predlozene ¢lanove i donijeli sljede¢u

ODLUKU
o imenovanju Etickog povjerenstva

U Eticko povjerenstvo imenuju se:
1. Sara Stuburié
2. Aleksandar Jovié
3. Danijel Meses

Il.
Zadaca Povjerenstva je pracenje primjene iispunjavanja obveza iz etickog kodeksa.

Mandat povjerenstva je dvije godine.

.
Pitanja iz svoje nadleznosti eticko povjerenstvo rjesava jednoglasno, Zakljuckom.

V.
Ova Odluka dostavlja se ¢lanovima Povjerenstva.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

4. Razno:

U tocki razno nije bilo postavljenih pitanja ni prijedloga .

8. sjednica Skolskog odbora je okon¢ana u 19.45 sati

Zapisnicar: Predsjednik Skolskog odbora:
Vesna Batalo,dipl.iur. Zdenko Lukacevic,prof.






