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 ZAPISNIK SA 8.  

SJEDNICE ŠKOLSKOG ODBORA 
ODRŽANE 13.10.2022. GOD. 

 
 
Sjednicu Šk. odbora  otvorio je predsjednik Školskog odbora Zdenko Lukačević koji je pozdravio 
nazočne članove Školskog odbora. Sjednici Školskog odbora su bili nazočni slijedeći članovi: gosp. Ivan 
Lozinjak, gosp. Zdenko Lukačević , gosp. Tomislav Wirth. gđa. Silvana Janeček, gđa. Ana Subić 
Članovi Školskog odbora gđa. Julija Malinar Prša te gosp. Ivan Heli, nisu nazočili sjednici. 
 
Za osmu sjednicu Školskog odbora predložen je sljedeći: 
 
 DNEVNI RED: 
 
 1.     Usvajanje zapisnika sa 7. sjednice Školskog odbora 
 2.     Suglasnost za prijem u radni odnos po raspisanom natječaju od 19.9.2022. god. 
 3.     Usvajanje financijskog plana za razdoblje 2023.-2025. 
 4.     Imenovanje članova Etičkog povjerenstva 

5.     Razno: 
 

Članovi školskog odbora prihvatili su predloženi zapisnik sa pet glasova za. 
 
1.     Usvajanje zapisnika sa 7. sjednice Školskog odbora 
 
U prvoj točki dnevnog reda vezanoj uz zapisnik sa 7. sjednice Školskog odbora, nije bilo primjedbi na 
načinjeni zapisnik od stane članova Školskog odbora te je isti usvojen sa četiri glasa za. 
Članica Ana Subić je bila suzdržana budući da nije nazočila prošloj sjednici Školskog odbora. 
 
2.     Suglasnost za prijem u radni odnos po raspisanom natječaju od 19.9.2022. god. 
  
Predsjednik Školskog odbora je zamolio ravnateljicu da vezano uz ovu točku dnevnog reda upozna 
članove Školskog odbora s tijekom raspisanog natječaja. Ravnateljica škole je istaknula sljedeće: 
Elektrotehnička i ekonomska škola, Nova Gradiška  je dana  19.9.2022. god. raspisala natječaj za 
zasnivanje radnog odnosa, nakon dobivene suglasnosti osnivača za popunu sljedećeg  radnog mjesta: 
 
1. nastavnik/ca  - stručnih predmeta područja računarstvo-1 izvršitelj/ica na određeno puno radno 

vrijeme,zamjena za zaposlenika za vrijeme rada na projektu 
 
Natječaj  je bio objavljen na mrežnim stranicama Zavoda za zapošljavanje, web stranici škole i 
oglasnoj ploči škole. Na natječaj su se prijavila dva kandidata te je daljnja procedura provedena 
prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Elektrotehničkoj i ekonomskoj školi, 
Nova Gradiška i Pravilnika o izmjenama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
Elektrotehničkoj i ekonomskoj školi,Nova Gradiška. 



Sukladno navedenim pravilnicima imenovano je povjerenstvo za provedbu natječaja koji je obavio 
intervju s oba kandidata koji su udovoljili uvjetima natječaja i koji su došli na zakazani intervju te 
ravnateljici dostavili listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova za svakog kandidata. 
Prema dostavljenoj listi kandidata za popunu radnog mjesta kandidat Danijel Andrlik os 
 
tvario je veći broj bodova od drugoplasirane kandidatkinje. 
Inače imenovani kandidat već radi u školi na određeno radno vrijeme te kvalitetno i savjesno izvršava 
radne obveze. 
Slijedom navedenog ravnateljica je zamolila članove odbora za suglasnost, za prijem u radni odnos na 
određeno puno radno vrijeme, zamjena za zaposlenika za vrijeme rada na projektu 
 

- Danijela Andrika, mag. educ. informatike                                             
 
Članovi Školskog odbora nisu imali dodatnih pitanja te su sa peti glasova za dali suglasnost na 
upošljavanje Danijela Andrika na određeno puno radno vrijeme, zamjena za zaposlenika za vrijeme 
rada na projektu. 

 
 
3.     Usvajanje financijskog plana za razdoblje 2023.-2025. 
 
  Treću točku dnevnog reda  članovima Školskog odbora ¸pojasnila je računovotkinja  škole gđica.  

Podobnik koja je istaknula sljedeće:  
Na zahtjev Upravnog odjela za obrazovanje, šport i kulturu izrađen je prijedlog financijskog plana za 
2023. g. i projekcije za 2024. i 2025. godinu. 

  Nekoliko je novina vezano uz izradu, predlaganje i donošenje financijskog plana koje su   propisane 
novim Zakonom o proračunu  a koji se primjenjuje  od 01.01.2022. godine:  
Prije dostave prijedloga financijskog plana nadležnom upravnom tijelu, čelnik proračunskog 
korisnika (ravnatelj) obvezan je prijedlog financijskog plana uputiti upravljačkom tijelu (školskom 
odboru) na usvajanje. U slučaju da postoje razlike u financijskom planu sadržanom u proračunu 
županije, kojeg je donijela županijska skupština, u odnosu na već usvojeni prijedlog financijskog 
plana od strane školskog odbora tada je upravno tijelo nadležno za financije  dužno obavijestiti 
upravno tijelo za obrazovanje, šport i kulturu, a koje je dužno obavijestiti školu o promjenama 
financijskog plana koji je sadržan u proračunu u odnosu na usvojeni prijedlog financijskog plana. 
Ako dođe do navedene situacije, školski odbor usvaja financijski plan koji je sadržan u proračunu 
županije kojeg je donijela županijska skupština. 
 
Značajna novost u odnosu na stari Zakon o proračunu je da škole kao proračunski korisnici JLPRS 
prihode i primitke te rashode i izdatke za 2023. godinu planiraju na razini skupine ekonomske 
klasifikacije (druga razina računskog plana) isto kao i za 2024.. i 2025. godinu, za razliku od 
prethodnih godina kada smo tekuću proračunsku godinu planirali na 3 razini računskog plana, a 
projekcije na 2 razini. 
 
Propisan je sadržaj financijskog plana, koji osim plana za 2023. godinu  i projekcija za 2024. i 2025. 
godinu  sadrži i plan za tekuću 2022. godinu i izvršenje plana za prethodnu 2021. godinu. Plan 
sadrži opći i posebni dio, a novost je da proračunski korisnici imaju zakonsku obvezu u Općem 
dijelu financijskog plana rashode iskazati prema funkcijskoj klasifikaciji.  
 
S obzirom da se od 01.01.2023. godine uvodi EURO kao službena valuta u RH svi iznosi iskazani u 
financijskom planu iskazani su u eurima, s tim da su podaci za godine koje prethode danu uvođenja 
eura preračunati iz kuna u euro uz primjenu fiksnog tečaja konverzije  a radi bolje usporedivosti 
podataka.  

 



Sukladno navedenom sastavljen je prijedlog financijskog plana za 2023. i projekcije za 2024. i 2025. 
godinu. Opći dio sadrži sažetak računa prihoda i rashoda i računa financiranja, račun prihoda i 
rashoda te preneseni višak ili manjak prihoda nad rashodima.  U općem dijelu su ukupni prihodi i 
rashodi iskazani prema izvorima financiranja, ekonomskoj i funkcijskoj klasifikaciji. U posebnom 
dijelu financijskog plana rashodi i izdaci iskazani su po izvorima financiranja i ekonomskoj klasifikaciji 
na razini skupine, raspoređeni u programe koji se sastoje od aktivnosti i projekata. 
Ukupni prihodi su planirani u iznosu 1.121.687,00 EUR sa prenesenim viškom prihoda iz prethodne 
godine u  iznosu 2.655,00 EUR financijski plan iznosi ukupno 1.124.342,00 EUR što je u odnosu na 
plan za 2022. g više za 8%. Višak prihoda planiran je iz vlastitih prihoda. 
 
U posebnom dijelu financijskog plana rashodi su planirani po  izvorima financiranja te programima i 
aktivnostima: 
 
Aktivnost : srednje školstvo-rashodi za zaposlene: 
Planirani su rashodi za plaće i ostali rashodi za zaposlene u iznosu 950.869 EUR koje se financiraju iz 
državnog proračuna. U odnosu na prethodnu godinu plan je povećan za 4,17%  Rashodi su planirani u 
većem iznosu zbog povećanja osnovice za izračun plaće. 
  
Aktivnost: srednje školstvo-redovno poslovanje po minimalnom standardu  
Planirani su rashodi za materijalne i financijske rashode koji se financiraju iz sredstava osnivača 
odnosno decentraliziranih sredstava. (kriterij opsega programa i stvarnih rashoda) Rashodi su 
planirani u iznosu 140.686 EUR, a u odnosu na prošlu godinu iskazano je povećanje za 47%. Razlog je 
povećanje materijalnih rashoda zbog povećanja cijena, osobito troškova energije. Osim toga od 
01.05. primjenjuje se novi TKU za javne službe kojim su povećana materijalna prava zaposlenih, prije 
svega prijevoz zaposlenika na posao i s posla te zdravstveni pregledi. 
 
Aktivnost: srednje školstvo-financiranje iznad minimalnog standarda 
Ovdje su planirani rashodi koji se financiraju iz vlastitih i namjenskih prihoda: 
 
Iz vlastitih prihoda planirani su rashodi u iznosu 26.544 EUR od toga iz prenesenog viška 2.655,00 
EUR. Vlastiti prihodi su povećani u odnosu na plan 2022. za 81,81 % . Povećani su prihodi od najma 
zbog povećanja cijena dvorane, a povećani su i prihodi od učeničkog servisa jer svake godine sve više 
učenika radi preko učeničkog servisa. Planirani su rashodi za troškove 
plaća za prekovremeni rad osoblja u dvorani, mat.troškove koji se ne mogu pokriti iz sredstava po 
min.standardu te nabavu nefinancijske imovine i učenički servis. 
 
Prihodi za posebne namjene – planirana su sredstva od  izrade duplikata svjedodžbi, te sredstva od 
učenika za osiguranje i jednodnevne izlete  u ukupnom iznosu 1.883 EUR 
 
U izvoru pomoći iz drugih proračuna planirana su sredstva iz državnog proračuna za mentorstvo (za 
pripravnike)  i rad županijskog stručnog vijeća te sredstva od Tehničke škole SB za troškove u okviru 
projekta RCK Slavonika. 
 
U okviru izvora donacije planirane su donacije od pravnih osoba u iznosu 1400 EUR za pokriće 
troškova učeničke ekskurzije. 
 
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine nisu planirani s obzirom da je u 2022. godini izvršena 
konačna otplata stanova na kojima je postojalo stanarsko pravo, a također nije planirana niti 
aktivnost: pomoćnici u nastavi jer u ovoj školskoj godini nemamo učenika koji rade po prilagođenom 
programu uz pomoć pomoćnika u nastavi. 
 
 



4.     Imenovanje članova Etičkog povjerenstva 
 
U četvrtoj točki dnevnog reda ravnateljica je upoznala članove odbora s pristiglom poštom upućenom 
na Etičko povjerenstvo škole. 
Naime, pismo je donijela prof. Bigović na urudžbiranje osobno u referadu škole. 
Budući da je kako je već istaknuto isto adresirano na Etičko povjerenstvo  postoji potreba imenovanja 
članova povjerenstva. 
Prema  Odluci  o etičkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti etičko 
povjerenstvo sastoji se od tri člana koje imenuje Školski odbor prema prijedlogu Nastavničkog vijeća. 
S obzirom da do sada nije bilo slučaja upita ni pritužbi upućenih prema članovima Etičkog 
povjerenstva, postoji potreba imenovanja istih. 
Nastavničko vijeće je predložilo tri člana i to: nastavnika  Aleksandra Jovića, nastavnicu Saru Stuburić 
te nastavnika Danijela Meseša. 
Da bi povjerenstvo moglo početi s radom potrebno je imenovanje od članova Školskog odbora te je  
ravnateljica zamolila članove da se izjasne o predloženim članovima za etičko povjerenstvo. 
Članovi Školskog odbora su s pet glasova za prihvatili predložene članove i donijeli sljedeću  
 
 

O D L U K U 
o imenovanju Etičkog povjerenstva 

 
I. 

 U  Etičko povjerenstvo imenuju se: 
1. Sara Stuburić 
2. Aleksandar Jović 
3. Danijel Meseš 

 
II. 

Zadaća Povjerenstva je praćenje primjene  i ispunjavanja obveza iz etičkog kodeksa. 
Mandat povjerenstva je dvije godine. 

 
III. 

Pitanja iz svoje nadležnosti etičko povjerenstvo rješava jednoglasno, Zaključkom. 
        

IV. 
Ova Odluka dostavlja se članovima Povjerenstva. 

 
V. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 

 
4. Razno: 
 
U točki razno nije bilo postavljenih pitanja ni prijedloga . 
 
8. sjednica Školskog odbora je okončana u 19.45 sati 
 
 
                Zapisničar:      Predsjednik Školskog odbora: 
     Vesna Batalo,dipl.iur.            Zdenko Lukačević,prof. 



 


