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ELEKTROTEHNIČKA I EKONOMSKA ŠKOLA 
NOVA GRADIŠKA 
Ljudevita Gaja 24 
 
KLASA: 007-04/24-01/1 
URBROJ:2178/15-05-24-27 
Nova Gradiška, 5.11.2024. 

ZAPISNIK SA 27. 
SJEDNICE ŠKOLSKOG ODBORA 

ODRŽANE 5.11.2024. GOD. 
 

Sjednicu Školskog odbora  otvorio je predsjednik Školskog odbora Zdenko Lukačević koji je pozdravio 
nazočne članove Školskog odbora. Sjednici Školskog odbora su bili nazočni slijedeći članovi: gosp. Ivo 
Babić, gosp. Zdenko Lukačević, gosp. Tomislav Wirth i  gosp. Ivan Lozinjak. 
Sjednici nije nazočili gđa. Ana Subić,  gđa. Julija Malinar Prša te gosp. Ivan Heli. 
Zbog nenazočnosti ravnateljice na sjednici iz zdravstvenih razloga sa svim točkama dnevnog reda ove 
sjednice članove Školskog odbora upoznati će tajnica škole. 
 
Tajnica škole je na početku sjednice predložila dopunu dnevnog reda sjednice u odnosu na dostavljeni u 
pozivu za sjednicu na način da se u dnevni red ove sjednice uvrsti donošenje  Pravilnika o sistematizaciji 
radnih mjesta u Elektrotehničkoj i ekonomskoj školi. 
Članovi Školskog odbora su sa četiri glasa za prihvatili predloženi dnevni red 27. sjednice Školskog odbora.  
  
 DNEVNIM REDOM 
 

1. Usvajanja zapisnika sa 26  sjednice Školskog odbora 
2. Suglasnost za zapošljavanje po raspisanom natječaju od 10.10.2024. 
3. Usvajanje i donošenje Statuta škole 
4. Donošenje  Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u Elektrotehničkoj i ekonomskoj školi. 
5. Različito: 

 
 

1. Usvajanja zapisnika sa 26. sjednice Školskog odbora 
 

Predsjednik Školskog odbora je vezano za prvu točku dnevnog reda pozvao nazočne članove odbora da 
iznesu primjedbe i prijedloge na dostavljeni zapisnik. 
Članovi Školskog odbora nisu imali primjedbi na načinjeni zapisnik tako da su isti usvojeni sa četiri glasa 
 za. 
 

2. Suglasnost za zapošljavanje po raspisanom natječaju od 10.10.2024. 
 

U drugoj točki dnevnog  reda tajnica škole je upoznala članove Školskog odbora s provedbom natječajnog 
postupka vezanog uz popunu slobodnih radnih mjesta u školi. 
Tajnica je vezano uz navedenu temu istaknula sljedeće: 
 
Škola je raspisala natječaj za popunu slobodnih radnih mjesta dana 10.10.2024. god. 
U natječaju je istaknuta potreba za popunu radnih mjesta i to: 
 

1. Nastavnika/cu grupe predmeta područja informatika i računalstvo na određeno nepuno radno 
vrijeme 17 sati nastave odnosno 32 sata ukupnog tjednog zaduženja, do povratka radnice koje 
koristi pravo rodiljnog i roditeljskog dopusta na rad. 
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2. Nastavnika/cu grupe predmeta područja strojarstvo i politehnika na određeno puno radno 
vrijeme, do povratka radnice koje koristi pravo rodiljnog i roditeljskog dopusta na rad. 
 

3. nastavnika/cu stručno teorijskih sadržaja -predmet Osnove trgovačkog prava - na neodređeno 
nepuno radno vrijeme 2 sata nastave odnosno  4 sata ukupnog tjednog zaduženja 
 

Nakon isteka roka za podnošenje prijava, povjerenstva za provedbu natječajnog postupka imenovana od 
strane ravnateljice škole su pregledala natječajnu dokumentaciju, ustanovili koje su prijave pravovremene 
i koji dokumenti od traženih po natječaju su priloženi. 
Sastavili su listu kandidata koji su pozvani na intervju. 
Nakon provedenog intervjua ravnateljici su predočeni rezultati kandidata. 
 
 

1. Za radno mjesto nastavnika/cu grupe predmeta područja informatika i računalstvo 
 

Na raspisani natječaj pristigle su tri prijave od kojih 
 
- jedna prijava odgovara svim uvjetima natječaja, a radi se o Ivani Dautović,mag.educ.inf. te 
- dvije prijave koje ne udovoljavaju uvjetima natječaja u pogledu razine obrazovanja 

 
Kandidatkinja Ivana Dautović je bila pozvana na intervju te je udovoljila propisanim uvjetima 
intervjua pa je od strane povjerenstva  predložena kao kandidatkinja za zasnivanje radnog odnosa. 
 
Članovi Školskog odbora nisu imali primjedbi niti pitanja te su sa četiri glasa za  dali suglasnost na 
upošljavanje Ivane Dautović na određeno nepuno radno vrijeme od 32 sata tjedno, do povratka 
odsutne zaposlenice na rad.  

 
2. Za radno mjesto nastavnika/cu grupe predmeta područja strojarstvo i politehnika 

 
Na raspisani natječaj za navedeno radno mjesto prijavila se samo jedna kandidatkinja, Magdalena 
Šarac ,mag ing. strojarstva koja udovoljava uvjetima natječaja ali nema položenu PPI. 
Imenovana već radi u našoj školi na Ugovor o radu do 60 dana. 
Budući da se javila samo imenovana kandidatkinja povjerenstvo ju je pozvalo na intervju na kome je 
zadovoljila. 
 
Članovi Školskog odbora nisu imali primjedbi niti pitanja te su sa četiri glasa za  dali suglasnost na 
upošljavanje Magdalene Šarac na određeno puno radno vrijeme, do povratka odsutne zaposlenice 
na rad. 

 
3.  Za radno mjesto nastavnika stručno teorijskih sadržaja-predmet Osnove trgovačkog prava  

 
Na raspisani natječaj pristigle su tri prijave od kojih 
 
- jedna prijava odgovara uvjetima natječaja u pogledu vrste i razine obrazovanja no priloženi 

dokument (Uvjerenje o nekažnjavanju je starijeg datuma od datuma traženog u natječaju) 
- jedna prijava koja ne udovoljava uvjetima natječaja u pogledu razine  obrazovanja 
- jedna prijava koja ne udovoljava uvjetima natječaja u pogledu vrste obrazovanja 

 
Budući da niti jedan  kandidat nije udovoljio uvjetima natječaja nisu niti pozvani na intervju. 



Stranica 3 od 4 
 

S obzirom da se na natječaj nije javio niti jedan kandidat koji udovoljava uvjetima natječaja radni 
odnos se prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju može zasnovati i s kandidatom koji ne 
udovoljava uvjetima natječaja, ali najdulje do 5 mjeseci. 
Ravnateljica škole je slijedom navedenog zamolila članove Školskog odbora za suglasnost za prijem u 
radni odnos Brune Bušića, mag.oec. - najdulje do 5 mjeseci, kandidata koji je bio prijavljen na natječaj 
ali nije udovoljio uvjetima natječaja zbog neodgovarajuće vrste obrazovanja. 
 
Članovi Školskog odbora su sa četiri glasa za dali suglasnost na upošljavanje Brune Bušića, mag.oec. 
za rad na radnom mjestu nastavnika stručno teorijskih sadržaja – predmet osnove Trgovačkog prava  
2 sata nastave odnosno 4 sata ukupnog tjednog zaduženja, najduže do 5 mjeseci. 

 
 

3.      Usvajanje i donošenje Statuta škole 
 

 Vezano za treću točku dnevnog reda tajnica je istaknula da  je stigla prethodna suglasnost na upućeni   
prijedlog Statuta osnivaču od strane osnivača. 

      Brodsko-posavska županija na 25 sjednici održanoj dana 14. listopada 2024. god. donijela je Zaključka 
o  davanju prethodne suglasnosti na dostavljeni Prijedlog statuta škole. 

      Slijedeći korak nužan za završetak postupka donošenja novog Statuta škole je njegovo donošenje i  
usvajanje od strane članova Školskog odbora. 

      Slijedom navedenog članovi Školskog odbora su sa četiri glasa za donijeli sljedeću: 
 
 

 Na temelju članka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi     
(NN”87./08.,86./09.,92./10.,90./11.16.,86./12.94/13.,152/14.,7/17.,68/18.,98/19.,64/20.,151/22.,156/
23.) te zaključka Županijske skupštine o davanju prethodne suglasnosti na Statut Elektrotehničke i 
Ekonomske škole od 14. listopada 2024. god., Školski odbor Elektrotehničke škole na svojoj 27. sjednici 
održanoj 5. studenog 2024. god. donio je slijedeću 
 

O D L U K U 
 

 kojom  su članovi Školskog odbora na gore imenovanoj sjednici  usvojili i  donijeli Statut     
Elektrotehničke i Ekonomske škole uz prethodnu suglasnost osnivača. 
 Članovi školskog odbora suglasni su da novi Statut škole stupa na snagu  14. studenog 2024.god.,  
tj. osmog dana od dana objave istog na oglasnoj ploči škole, čime ujedno prestaje važiti dosadašnji 
Statut škole od 5.travnja 2019. god.  

 
  

4. Donošenje  Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u Elektrotehničkoj i ekonomskoj školi. 
 
   Četvrta točka dnevnog reda odnosila se na donošenje  Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u  školi. 
   Kako je istaknula tajnica stupanjem na snagu novog Zakona o plaćama u državnim i javnim službama 

kojim su regulirani koeficijenti i platni razredi zaposlenika, propisana je obveza donošenja Pravilnika o 
sistematizaciji radnih mjesta. 

   U našoj školi radna mjesta su podijeljena na opća i posebna. 
   Opća radna mjesta odnose se na: referenta, spremača i stručnog radnika na tehničkom održavanju dok 
    u posebna radna mjesta ubrajaju se: ravnatelj, stručni suradnik, nastavnik ( s napredovanjima mentor, 

savjetnik i izvrsni savjetnik), strukovni učitelj ( s napredovanjima mentor, savjetnik i izvrsni savjetnik), 
suradnik u nastavi, tajnik i voditelj računovodstva. 

   Sva navedena zanimanja u pravilniku svrstana su u platne razrede s pripadajućim koeficijentima. 
   Svaka promjene zakona uz sebe nužno veže i promjenu pravilnika u zakonom predviđenom roku. 
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   Članovi školskog odbora nisu imali dodatnih pitanja niti prijedloga te su sa četiri glasa za donijeli   
   Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u Elektrotehničkoj i ekonomskoj školi. 
 
 

 
5.  Različito: 

 
U točki različito nije bilo dodatnih pitanja niti prijedloga. 

 
 
Budući da su iscrpljene sve točke dnevnog reda 27. sjednica Školskog odbora je zaključena u 
17.38 sati. 
 
 

 
           Zapisničar:               Predsjednik Školskog odbora: 
 
                Vesna Batalo,dipl.iur.                              Zdenko Lukačević, prof. 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


