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ZAPISNIK SA 12.
SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA
ODRZANE 7.7.2023.GOD.

Sjednicu Sk. odbora otvorio je predsjednik Skolskog odbora Zdenko Lukacevi¢ koji je pozdravio
nazo¢ne ¢&lanove Skolskog odbora. Sjednici Skolskog odbora bili su nazoéni slijedeéi ¢lanovi: gosp.
Ivan Lozinjak, gosp. Zdenko Lukacevi¢ , gosp. Tomislav Wirth, gda. Silvana Janecek.

Predsjednik Skolskog odbora je potom predloZio za usvajanje dnevni red sjednice koji se sastojao od

sljedecih tocaka:
DNEVNI RED

Usvajanje zapisnika sa 11. sjednice Skolskog odbora
Polugodisnji izvjestaj o izvrenju financijskog plana
Donosenje Pravilnika o radu

Razli¢ito:

PonNnE

1. Usvajanje zapisnika sa 11. sjednice Skolskog odbora

U prvoj to¢ki dnevnog reda vezanoj uz zapisnik sa 10. sjednice Skolskog odbora, ¢lanovi Skolskog
odbora nisu imali primjedbi na nacinjeni zapisnik te je isti usvojen sa Cetiri glasa za.

2. Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana

S drugom to¢kom dnevnog reda ¢lanove Skolskog odbora je upoznala ravnateljica $kole, koja je
istaknula sljedece:

Polugodisnji Izvjestaj o izvrsenju financijskog plana je izvjeStaj o realizaciji planiranih prihoda i
rashoda u prvih 6 mjeseci. Prema Zakonu o proracunu rok za usvajanje ovog izvjesStaja je 31.07.
tekuce godine.

IzvjeStaj se sastoji od opceg i posebnog dijela. Opéi dio sadrzi realizaciju prihoda i rashoda po
ekonomskoj klasifikaciji (prihodi po prirodnim vrstama i rashodi prema ekonomskoj namjeni) i
izvorima financiranja te izvrSenje rashoda po funkcijskoj klasifikaciji.

Prema ovom izvje$éu financijski plan je u izvjestajnom razdoblju ostvaren s 582.539,18 € prihoda i
primitaka, 571.674,65 € rashoda i izdataka Sto ¢ini 54,11 % plana prihoda i primitaka, odnosno
52,97% planiranih rashoda i izdataka, odnosno izvrSenje je na razini polovine planiranog iznosa. U
odnosu na isto razdoblje prethodne godine prihodi su vedi za 8,62%, a rashodi za 7,37%.

Posebni dio sadrzi izvrSenje rashoda po programskoj i ekonomskoj klasifikaciji te izvorima
financiranja:

Aktivnost: Rashodi za zaposlene koja se financira iz sredstava drzavnog proracuna, odnosno MZO
izvrSena je sa 53,57 %. Razlog nesto vece realizacije ove aktivnosti je rast osnovice za obracun plaéa u



javnim sluZzbama za 6% od 01. listopada 2022. godine te dodatno za 2% od 01. travnja te povecanje
regresa za 199,08 € na 300,00 €

Aktivnost: Redovno poslovanje po minimalnom standardu — decentralizirana sredstva realizirana su
sa 50,77% plana. Rijec¢ je o materijalnim i financijskim rashodima koji se financiraju iz Zupanijskog
proracuna.

Aktivnost: Financiranje iznad minimalnog standarda izvrSena je sa 41,92% plana a realizacija po
izvorima financiranja je slijedeca:

izvor: Vlastiti prihodi 23,97%

izvor: Prihodi za posebne namjene 9,56%

izvor: pomodi 230,05%

izvor: donacije 28,05 %

Veda realizacija rashoda je iz izvora financiranja: pomodi iz razloga sto su tijekom godine ostvareni
prihodi koji nisu planirani financijskim planom a koji su utroSeni sukladno namjeni za koju su
ostvareni. Npr. ostvarena su sredstva iz drzavnog proracuna za isplatu pomoci obitelji zbog smrtnog
slucaja zaposlenice po rjeSenju o nasljedivanju, zatim ostvarena su sredstva iz drzavnog proracuna za
nabavu menstrualnih higijenskim potrepstina za ucenice . Od Tehnicke Skole SB ostvareni su sredstva
za pokrice troskova prijevoza ucenika i nastavnika na mobilnost u Frankfurt i Sevillu u sklopu projekta
Erasmus+ Demeter

Nakon izlaganja ravnateljice nije bilo dodatnih pitanja te su ¢lanovi Skolskog odbora sa &etiri glasa
za usvojili polugodisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana.

3. Donosenje Pravilnika o radu

U trecoj tocki dnevnog reda tajnica $kole upoznala je ¢&lanove Skolskog odbora s potrebom
uskladivanja Pravilnika o radu sa odredbama novog Zakona o radu koji je na snagu stupio pocetkom
godine.
S tim u vezi istaknula je nacinjene promjene kao Sto su: utvrdivanje uvjete zapoS$ljavanja za
zaposlenike kojima potrebni uvjeti nisu utvrdeni u zakonskim odredbama, a to su : tajnik,
rukovoditelj racunovodstva, radunovodstveni i administrativni referent , domar i domar kotlovnicar
te spremacica.
Nadalje, primjena postoji kod odredenog vremena pripravnistva koje se moze produljiti u slu¢aju
privremene sprijeCenosti za rad pripravnika, moguénost ravnatelja da sklopi ugovor o dodatnom
radu najduze do osam sati tjedno odnosno sto osamdeset sati godisnje s radnikom koji radi u
punom radnom vremenu kod drugog poslodavca.
U tekstu pravilnika u clanku koji se odnosi na godisnji odmor dodani su dodatni dani sukladno
odredbama Kolektivnog ugovora.
Kod odredbi koje se odnose na zastitu dostojanstva promjena je kod mjere koje se mogu predloziti za
izricanje i to:
eako se radi o blazem obliku uznemiravanja i ako se moZe pretpostaviti da se
uznemiravanje nece ponoviti, je pisano upozorenje zbog skrivljenog ponasanja,
odnosno pisano upozorenje zbog skrivljenog ponasanja s mogucnosti otkaza ugovora o
radu.
eu sluCaju da se utvrdi da se radi o tezem obliku uznemiravanja odnosno spolnog
uznemiravanja, za radnika koji je izvrSio takvo uznemiravanje ili ga kontinuirano
ponavlja, mozZe se predloziti izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu.



Vezano uz dostavljanje pismena radnicima Skola moZe radniku dostaviti pismena i u
elektronickom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te
da Skola zadrzi dokaz da ih je radniku dostavila i da ih je radnik primio, osim u slu¢aju kada se
radi o obveznoj osobnoj dostavi.

Nakon izlaganja tajnice €lanovi Skolskog odbora nisu imali dodatnih pitanja pa je
predlozeni Pravilno o radu usvojen sa cetiri glasa za.

4. Razlicito:

U tocki razno nije bilo pitanja niti novih informacija.

Sjednica Skolskog odbora zaklju¢ena u 18.00 sati.

Zapisnicar: Predsjednik Skolskog odbora:
Vesna Batalo,dipl.iur. Zdenko Lukacevic, prof.



