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ZAPISNIK SA 10.
SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA
ODRZANE 27.2.2023.GOD.

Sjednicu Sk. odbora otvorio je predsjednik Skolskog odbora Zdenko Lukacevi¢ koji je pozdravio
nazo¢ne ¢&lanove Skolskog odbora. Sjednici Skolskog odbora bili su nazoéni slijedeéi ¢lanovi: gosp.
Ivan Lozinjak, gosp. Zdenko Lukacevi¢ , gosp. Tomislav Wirth, gda. Silvana Janecek, gosp. Ivan Heli i
gda. Julija Malinar Prsa.

Sjednici nije nazocila gda. Ana Subic koja je ispri¢ala svoj nedolazak.

Za desetu sjednicu Skolskog odbora predloZen je sljededi:

DNEVNI RED:

Usvajanje zapisnika sa 9. sjednice Skolskog odbora

Donosenje Protokola o postupanju Skole u slucaju nasilja

Donosenje Odluke o izmjeni Godisnjeg plana i programa rada skole za sk. god. 2023/23.
Suglasnost za prijem u radni odnos po raspisanom natjecaju od 23.1.2023. god.
Razli¢ito:

uhwnN e

1. Usvajanje zapisnika sa 9. sjednice Skolskog odbora

U prvoj tocki dnevnog reda vezanoj uz zapisnik sa 9. sjednice Skolskog odbora, gosp. Heli je zamolio
da se u tekstu koji se odnosi na njegovo izlaganje umjesto rijeci najniza cijena promijeni rije¢ najbolja
cijena. Buduéi da nije bilo vi$e primjedbi na nacinjeni zapisnik od stane ¢lanova Skolskog odbora isti
je usvojen sa Sest glasova za.

2. Donosenje Protokola o postupanju skole u slu¢aju nasilja

Navedenu toc¢ku dnevnog reda obrazlozila je ravnateljica Skole.

Ravnateljica je izmedu ostalog navela sljedece:

Protokol je nacinjen prema prijedlogu prosvjetne inspektorice sa nedavno odrZanog aktiva ravnatelja.
Rije¢ je o dokumentu u kome su navedeni svi oblici nasilja koji se mogu pojaviti u Skoli od npr.
vrsnjackog nasija, elektronskog, seksualnog pa sve do nasilja izmedu odraslih osoba kao i postupanja
vezana uz pojavu istih.

Kao osobu ovlaStenu za postupanje u slucajevima povrede prava ucenika ravnateljica je
odlukom imenovala pedagoginju Miru Linjakovi¢.

Imenovana je duZzna u slucajevima povrede prava ucenika poduzeti sve mjere s ciljem
zaustavljanja nasilnog ponasanja i pruziti pomo¢ u skladu sa svojim kompetencijama.



Isto tako duzna je ispuniti obrazac za prijavu nasilnog postupanja te koordinirati s nadleznim
sluzbama ovisno o tome o kakvoj vrsti nasilja se radi.

Protokol je prezentiran i na Nastavni¢kom vijecu 1 na Vijecu roditelja.

Nakon izlaganja ravnateljice gosp. Helija je zanimalo postoji 1i u $koli moguénost provjere
ucenika na droge 1 alkohol.

Ravnateljica je na upit pojasnila da u slucaju takve situacije nadlezni u Skoli ne mogu
poduzimati nikakve radnje bez prisustvovanja roditelja, budu¢i da se uglavnom radi o
maloljetnicima.

Gosp. Lozinjak je potvrdio da u skoli do sada nismo imali slu¢aj nazoénosti u€enika u nastavi pod bilo
kakvim opijatima.

Buduci da vise nije bilo pitanja ¢lanovi Skolskog odbora su pristupili glasovanju i sa Sest glasova za
usvojili Protokol o postupanju skole u slucaju nasilja.

3. Donosenje Odluke o izmjeni Godisnjeg plana i programa rada $kole za sk. god. 2023/23.

Ravnateljica $kole je upoznala ¢lanove Skolskog odbora s potrebnom promjenom u nacinjenom GPP-
u Skole.

Naime radi se o promjeni datuma vezanog uz obiljeZzavanje Dana skole.

U GPP-u proslava Dana skole planirana je za veljacu, 17.2., Sto se poklopilo s praznicima ucenika te
slijedom toga trebalo bi naciniti promjenu u datum i odrediti obiljezavanje za neki drugi datum.

Kao drugi datum obiljeZavanja odabran je 3.3. koji ¢e ujedno biti nenastavni dan, a Dan skole biti ¢e
obiljezen prigodnim programom nasih ucenika u Domu kulture u poslijepodnevnim satima.

Sukladno odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju svaka promjena u organizaciji rada skole vezana uz
GPP mora biti evidentna u GPP-u i proci kroz tijela koja su uklju¢ena u donosenije istih.

Izmjene u navedenom dokumentu su dobile pozitivno misljenje na Nastavnickom vijecu i Vijecéu
roditelja.

Buduéi da isti usvaja Skolski odbor, ravnateljica je zamolila ¢lanove za usvajanje i donosenje
izmijenjenog GPP-a.

Clanovi Skolskog odbora su sa $est glasova za usvaijili i donijeli sljedeéu:

ODLUKU
0 izmjenama
Godisnjeg plana i programa rada skole za skolsku godinu
2022./2023.

1. Usvaja se izmjena GodiSnjeg plana i programa Elektrotehnicke i ekonomske Skole KLASA:
KLASA:011-03/23-02/5 URBRO)J:2178-15-5-23-1, usvojen na sjednici Skolskog odbora dana 27.
rujna 2022. godine.

2. U Godisnjem planu i programu rada Elektrotehnicke i ekonomske skole,Nova Gradiska na
stranici 33. pod tockom 7.6. ZNACAJNI DATUMI mijenjaju se podatci u tabeli kako slijedi:

VEUACA
DATUM DAN OPIS AKTIVNOSTI | OBVEZA
Tijekom veljace Skolska razina natjecanja
14.2.2023. ponedjeljak Obiljezavanje Valentinova
17.2.2023 petak Dan skole- (brise se)
20.2.2023.-24.2.2023. Drugi dio zimskog odmora za ucenike




22.2.2023. Dan ruZicastih majica

Dan sigurnijeg Interneta

OZUJAK
DATUM DAN OPIS AKTIVNOSTI | OBVEZA
3.3.2023. petak Dan skole-nenastavni dan (dodaje se)
11.3.2023. Dan hrvatskog jezika
22.3.2023. Svjetski dan voda
Tjedan Novca

3. Ove izmjene i dopune GodiSnjeg plana i programa rada Elektrotehnicke i ekonomske Skole,Nova
Gradiska, cine sastavni dio Godisnjeg plana i programa Elektrotehnicke i ekonomske Skole, Nova
Gradiska, KLASA: 011-03/22-02/5,URBROJ:2178-15-5-22-1, usvojenog na sjednici Skolskog odbora
dana 27.9. 2022. godine.

4. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na stranici Elektrotehnicke i
ekonomske Skole,Nova GradiSka te oglasnoj ploci skole.

4.Suglasnost za prijem u radni odnos po raspisanom natjecaju od 23.1.2023. god.

Predsjednik Skolskog odbora je zamolio ravnateljicu da vezano uz ovu to¢ku dnevnog reda upozna
¢lanove Skolskog odbora s tijekom raspisanog natjecaja. Ravnateljica $kole je istaknula sljedece:
Elektrotehnicka i ekonomska skola, Nova Gradiska je dana 23.1.2023. god. raspisala natjecaj za
zasnivanje radnog odnosa, nakon dobivene suglasnosti MZO-a i osnivaca za popunu sljedeéeg radnog
mjesta:

1. nastavnik/ca struéno teorijskih sadrZaja - predmet Osnove trgovackog prava- 1
izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme — 2 sata nastave odnosno 4 sata
ukupnog radnog vremena

Na raspisani natjecaj pristigla je jedna zamolba, inace naseg zaposlenika koji ima zasnovan radni
odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme.

Radi se o Bruni Busi¢u, magistru ekonomije koji trenutno predaje navedeni predmet kao nestrucna
osoba, ugovorom do 60 dana.

Buduci da kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja nije niti pozvan na intervju.

S obzirom da se na natjecaj nije javio niti jedan kandidat/kinja koji udovoljavaju uvjetima natjecaja
radni odnos se moZe prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju zasnovati i s kandidatom koji
ne udovoljava uvjetima natjecaja ali najdulje do 5 mj.

Ravnateljica skole je slijedom navedenog zamolila ¢lanove odbora za suglasnost, za prijem u radni
odnos
Brunu Busi¢a, mag.oec.- najdulje do 5 mjeseci:

Clanovi Skolskog odbora nisu imali dodatnih pitanja te su sa $est glasova za dali suglasnost na
uposljavanje Brune Busi¢a za rad na radnom mjestu nastavnika stru¢no teorijskih sadrzaja najduze

do 5 mjeseci




2. nastavnik/ca - engleskog jezika-1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme
zamjena za zaposlenicu na rodiljnom i roditeljskom dopustu

Na raspisani natjecaj za navedeno radno mjesto pristigle su tri zamolbe.

Dvoje kandidata je udovoljilo uvjetima natjeaja, a jedna kandidatkinja nije imala odgovarajudi
struénu spremu. Procedura je provedena prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Elektrotehni¢koj i ekonomskoj Skoli, Nova Gradiska i Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Elektrotehnickoj i ekonomskoj Skoli, Nova Gradiska.
Sukladno navedenim pravilnicima imenovano povjerenstvo za provedbu natjecaja pozvalo je na
intervju dvoje kandidata. Na intervju se odazvala jedna kandidatkinja Ena Tomici¢.

Po obavljenom intervjuu povjerenstvo je ravnateljici dostavilo listu s ukupnim broju ostvarenih
bodova za kandidatkinju.

Prema dostavljenoj listi, kandidatkinja Ena Tomici¢ postigla je dovoljan broj bodova, za nastavak
procedure zaposljavanja na radno mjesto po natjecaju.

Ravnateljica $kole je upoznala ¢lanove Skolskog odbora s osobnim podatcima navedene
kandidatkinje te zamolila ¢lanove za suglasnost za prijem u radni odnos Ene Tomici¢ na odredeno
puno radno vrijeme kao zamjene za odsutnu nastavnicu, a do povratka iste na rad.

Clanovi Skolskog odbora nisu imali dodatnih pitanija te su sa 3est glasova za dali suglasnost na
uposljavanje Ene Tomici¢ ha radno mjesto nastavnice engleskog jezika.

3. Spremacica — 2. izvrsitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme
( upraznjena radna mjesta)

Na raspisani natjecaj za popunu radnog mjesta spremaca/ice na neodredeno puno radno vrijeme - 2
izvriitelja/ice pristigle su 42 prijave.

18 kandidata/kinja nije priloZilo trazene ili valjane dokumente iz natjeCaja te nisu ispunili uvjete
natjecaja i slijedom toga nisu uvrsteni u popis kandidata/tkinja koji su pozvani na razgovor-intervju.
Na razgovor-intervju pozvano je 24 kandidata/kinja

0Od 24 pozvanih kandidata/kinja, razgovoru je pristupilo 21 kandidata/kinja.

Nakon provedenog intervjua s 21 kandidatom najveci broj bodova dobile su

- Antonija Dosli¢
- Karolina Madar

Ravnateljica Skole je slijedom navedenog zamolila ¢lanove odbora za suglasnost, za prijem u radni
odnos na neodredeno puno radno vrijeme za imenovane kandidatkinje.

Clanovi Skolskog odbora nisu imali dodatnih pitanija te su sa 3est glasova za dali suglasnost na
uposljavanje Antonije Dosli¢ i Karoline Madar na neodredeno puno radno vrileme na radnom
mjestu spremacdica.




5. Razlicito:

U tocki razlicito ravnateljica je upoznala ¢lanove odbora s nadolaze¢éom proslavom Dana $kole, u
kome ¢e se svecani program odrzati u Domu kulture.

Nositelji proslave biti ée ucenici nase Skole a tema proslave biti ¢e rock muzika, s kojom se ¢ée
predstaviti uéenici koji Cine nas rock band kao i njihovi gosti.

Dodatnih pitanja ni prijedloga nije bilo pa je sjednica Skolskog odbora zaklju¢ena u 17.55.sati.

Zapisnicar: Predsjednik Skolskog odbora:
Vesna Batalo,dipl.iur. Zdenko Lukacevié,prof.



