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Nova Gradiska,4.9.2025.
ZAPISNIK SA 35.
SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA
ODRZANE 4.9.2025. GOD.

Sjednicu Sk. odbora otvorio je predsjednik Skolskog odbora Zdenko Lukacevi¢ koji je pozdravio
nazo¢ne €lanove Skolskog odbora. Sjednici Skolskog odbora su bili nazo¢ni slijedeéi €lanovi: gosp. lvan
Lozinjak, gosp. Zdenko Lukacevi¢ , gosp. Tomislav Wirth i gosp. Ivo Babi¢

Sjednici nisu nazocili gosp. Ivan Heli, te gda. Julija Malinar Pr3a,koja je svoj nedolazak ispricala te gda.
Ana Subic.

Sjednici je bila nazo¢na zamjenica ravnateljice, pedagoginja Mira Linjakovic te tajnica Vesna Batalo .
Predsjednik Skolskog odbora gosp. Zdenko Lukacevi¢ je konstatirao da je sjednici prisutna veéina
¢lanova potrebnih za donosSenje pravovaljanih odluka.

Potom je predloZio na usvajanje sljededi:

DNEVNI RED

Usvajanje Zapisnika s 34. sjednice Skolskog odbora

Suglasnost na uposljavanje pomoc¢nika u nastavi

Donosenje Plana sigurnosti Elektrotehnicke i ekonomske Skole.
Donosenje Procjene postojeéeg stanja sigurnosti i analiza rizika
Razno:

ukhwnNRE

Zamjenica Ravnateljice gda. Linjakovi¢ zamolila je ¢lanove Skolskog odbora za dopunu predloZenog
Dnevnog reda tockom Izmjena Ugovora o radu (Aneksi) zaposlenika na pocetku sk. god. 2025/26.

Predsjednik Skolskog odbora gosp. Lukacevié¢ predloZio je na usvajanje dopunjeni dnevni red 35.
sjednice Skolskog odbora kako slijedi:

DNEVNI RED

1. Usvajanje Zapisnika s 34. sjednice Skolskog odbora

2. Suglasnost na uposljavanje pomoc¢nika u nastavi

3. Donosenje Plana sigurnosti Elektrotehnicke i ekonomske skole.

4. Donosenje Procjene postojeéeg stanja sigurnosti i analiza rizika

6. lzmjena Ugovora o radu (Aneksi) zaposlenika na pocetku $k. god. 2025/26.
7. Razno:

PredloZeni Dnevni red usvojen je s Cetiri glasa za.



1. Usvajanje Zapisnika s 34. sjednice Skolskog odbora

Predsjednik Skolskog odbora je vezano za prvu to¢ku dnevnog reda pozvao nazo¢ne ¢lanove odbora
daiznesu primjedbe i prijedloge na dostavljeni zapisnik.

Clanovi Skolskog odbora nisu imali primjedbi na nacinjeni zapisnik tako da je isti usvojeni sa Cetiri
glasa za.

2. Suglasnost na uposljavanje pomoénika u nastavi

U drugoj tocki dnevnog reda zamjenica ravnateljice gda. Linjakovi¢ upoznala je ¢lanove odbora s
procedurom popunjavanja radnih mjesta pomocnika u nastavi za k. god. 2025/26., te je izmedu
ostalog istaknula:
Javni poziv za obavljanje poslova pomoc¢nika u nastavi u¢enicima s teSko¢ama u razvoju za $k. god.
2025./2026. objavljen je 21. kolovoza 2025. godine na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi
Elektrotehnicke i ekonomske Skole, Nova Gradiska i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, Podrucni ured Nova Gradiska.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave poziva. Pristiglo je ukupno 9 prijava.
Omotnice je otvorilo i prijave pregledalo Povjerenstvo: ravnateljica Sanja Miiller-Zorici¢, predsjednica
dana 1. rujna 2025. godine u 9.00 sati i konstatiralo sljedece:
- sve prijave su pristigle uroku od ¢ega:
- 6 prijavljenih kandidata ( Oreskovi¢ Jasminka, Jurasovi¢ Ivan, Bakuni¢ Elvra, IvoSevi¢ Martina,
Grgurovi¢ Ana Marija i Turkalj Goranka ) udovoljava u cijelostima uvjetima natjecaja (kandidati
posjeduju Uvjerenje o stjecanju djelomic¢ne kvalifikacije za poslove pomoc¢nika u nastavi),
- 2 prijavljene kandidatkinje ( Sebalj Magdalena i Andrasevi¢ Lorena ) ne posjeduju Uvjerenje o
stjecanju djelomicne kvalifikacije za poslove pomoénika u nastavi, samo potvrdu o edukaciji za
pomocnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati.
- 1 prijavljeni kandidat ( Herceg Ana) nema nikakav dokaz o edukaciji ili uvjerenje o stjecanju djelomicne
kvalifikacije za poslove pomocénika u nastavi.
- na poziv za razgovor-intervju koji je objavljen na stranici Skole te upuéen e-mailom kandidatima dana
1.9.2025. god., od 6 pozvanih kandidata koji udovoljavaju uvjetima natjecaja

3 kandidata su se odazvala (Oreskovi¢ Jasminka, Jurasovié¢ Ivan i Bakuni¢ Elvra), i zadovoljili na
razgovoru.
- 3 prijavljena kandidata (Jasminka Oreskovi¢, Jurasovi¢ Ivan, Bakuni¢ Elvira) u prosloj skolskoj godini
su bili uspjesni pomo¢nici u nastavi nasim uéenicima.
Buduci da su 3 kandidata zadovoljili uvjetima natjecaja i na obavljenom razgovoru ravnateljica trazi
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s odabranim kandidatima.

Clanovi Skolskog odbora nisu imali dodatnih pitanja te su s cetiri glasa za dali suglasnost na
uposljavanje predloZenih kandidata za pomoénike u nastavi za $k. god. 2025/26. i to Ivana
Jurasovica, Jasminku Oreskovi¢ i Elviru Bakunic.

3. Donosenje Plana sigurnosti Elektrotehnicke i ekonomske skole
Vezano uz tre¢u tocku dnevnog reda gda Linjakovi¢ je istaknula sljedede:

Plan sigurnosti Skolske ustanove predstavlja klju¢ni dokument koji ima za cilj osigurati sigurnu sredinu
za ucenike, nastavno osoblje i sve sudionike u obrazovnom procesu. S obzirom na sve prisutne izazove
i prijetnje, bilo da se radi o fizickim, psiholoSkim ili prirodnim opasnostima, razvijanje sveobuhvatnog
sigurnosnog plana postaje imperativ. U ovom planu identificirani su specificni ciljevi, potencijalne
prijetnje, strategije prevencije i nacini reagiranja u kriznim situacijama, s posebnim naglaskom na



suradnju s lokalnim vlastima i angaZzmanom zajednice. Takoder, plan ukljucuje redovite procjene rizika
kako bi pruzio prozore za sudjelovanje u edukaciji svih korisnika Skole, s ciljem stjecanja znanja o
moguéim opasnostima i pravilnim postupcima. Uvodenjem jasno definiranih procedura te
osnazivanjem medusobne komunikacije izmedu svih dionika, omogucit ée se brza i u€inkovitija reakcija
na nepredvidene okolnosti, cime se povecavaju Sanse za oCuvanje zdravlja i sigurnosti svih.

Plan sigurnosti Skolske ustanove temelji se na izradenoj Procjeni postojeceg stanja sigurnosti i analizi
rizika, a osmisljen je kako bi odgovorio na potencijalne prijetnje i rizike s kojima se Skolske ustanove
mogu suoCiti, ali i kako bi implementirao preventivhe mjere koje ¢e smanjiti mogucénost nastanka
opasnosti.

Kako bi dokument mogao u potpunosti zaZivjeti potrebo je da ga usvoji i donese Skolski odbor.

Nakon izlaganja zamjenice ravnateljice ¢lanovi Skolskog odbora nisu imali primjedbi te je Plan
sigurnosti Elektrotehnicke i ekonomske Skole usvojen i donesen s Cetiri glasa za.

4. Donosenje Procjene postojeceg stanja sigurnosti i analiza rizika

Cetvrta to¢ka dnevnog reda odnosila se na naginjenu Procjene postojeceg stanja sigurnosti i

analiza rizika. Kako je istaknula zamjenica ravnateljice gda. Linjakovi¢ Elektrotehnicka i ekonomska
Skola je obrazovna institucija i kao takva ima zakonsku obavezu osigurati minimalne sigurnosne uvjete
zastite, odnosno standarde. U sklopu Skole kao zaseban objekt nalazi se i Nastavno-sportska dvorana.
Pregledom objekta i prikupljenim podacima sacinjena je snimka postojeceg stanja na objektu. Na
temelju iste odredeni su i kvantificirani ¢imbenici ugroZzenosti i ¢imbenici sigurnosti objekta. Zbroj
svih ¢imbenika ugrozenosti odredio je parametar ugrozenosti[Pu], a zbroj svih ¢imbenika sigurnosti
parametar sigurnosti objekta[Ps].

Kvantifikator procjene dobiven je kao razlika parametara ugroZenosti i sigurnosti. Nakon toga
izvrSena je identifikacija potencijalnih opasnosti i njihova analiza.

Temeljem izvornih i utvrdenih vrijednosti unesenih u kvantifikator procjene, utvrdeni stupanj
ugrozenosti za objekt Elektrotehnicke i ekonomske $kole je PODNOSUIIV RIZIK, a koji je uz odredene
intervencije i primjenu prijedloga sigurnosnih mjera u djelu cimbenika sigurnosti opisanih u
prethodnim poglavljima moguée dovesti u razinu PRIHVATLIIVOG RIZIKA.

Takav nacinjeni dokument biti ¢e podloga za ishodovanje od strane MZOM-a suglasnosti za

uposljavanje Operativnog radnika/ce za sigurnost i civilnu zastitu.

Clanovi Skolskog odbora nisu imali dodatnih pitanja te su s etiri glasa usvojili i donijeli Procjenu
postojeceg stanja sigurnosti i analizu rizika.

5. lzmjena Ugovora o radu (Aneksi) zaposlenika na pocetku sk. god. 2025/26.

Ovu to¢ku dnevnog reda pojasnila je zamjenica ravnateljice gda. Linjakovic.

Pocetkom nove $k.god. kao i do sada formiraju se tjedna i godisSnja zaduzZenja. Buduéi da smo ove
Skolske godine upisali jedan razredni odjel manje doslo je kod djela nastavnika do smanjenja broja sati
rada. Slijedom toga bilo je nuzno istima ponuditi Anekse ugovora o radu.

Isti su iskazani prema postojeéim tablicama kao zaposlenici koje je potrebno ako postoji moguénost
dopuniti sate do pune satnice u drugim Skolama.

U nasoj Skoli radi se sljedec¢im zaposlenicima:

- Firkova¢ Zeljku kome ¢e u ovoj $k. god. satnica sa 17 sati nastave biti umanjena na 12 sati
nastave (plus 2 sata umanjena na koje ima pravo nakon 30 god. radnog staza)



- Zupan V. ostaje na 6 sati nastave na neodredeno vrijeme, buduéi da ée preostale sate do pune
norme popunjavati u Tehnickoj Skoli, Slavonski Brod, a iste je protekle Skolske godine imala u
nasoj Skoli ali na odredeno radno vrijeme.

- lzuzetak je DBuri¢ J. koji ima radni odnos zasnovan na odredeno nepuno radno vrijem od 32 sata
kao zamjena za zaposlenicu na roditeljskom dopustu kome se dodaje kao preraspodjela jos 8
sati na odredeno vrijeme do 60 dana i raditi ¢ée u punoj satnici.

Zaposlenicima koji bi imali umanjenu satnicu zbog po prvi outa provodenja modularne nastave
Nakon $to je zamjenica ravnateljice upoznala élanove odbora s izmjenama ugovora, ¢lanovi Skolskog
odbora su s Cetiri glasa za dali suglasnost na ovako predloZene promjene u broju sati navedenih
zaposlenika.

7. Razno:

U tocki razno nije bilo dodatnih pitanja niti prijedloga.

Buducdi da su iscrpljene sve tocke dnevnog reda 35. sjednice Skolskog odbora, 35. sjednica Skolskog
odbora je okoncéana u 15.40 sati

Zapisnicar: Predsjednik Skolskog odbora:

Vesna Batalo,dipl.iur. Zdenko Lukacevi¢,prof.



