
NatemeljuodredbiZakonaozaStitinara|r(NN7U14,1:o/1:].*d|anka28.Statuta
Elektrotehnid<e ier<oii'ms't; ilil, Nrr. G':;;r..,'ir,orrr<,i odbor-dana 23'3'2017 ' god' donost:

PRAVILNIK O

ZAsNfl NA RADU

I. OPEE ODREDBE

elanak 1'

aljem tekstu: Pravilnik) ureduje se u Skoli provedba zaStite na

i sigurnog odvijanja olgotnl'obrazovnog rada' sigurnosti i

'igu'noffituk''t'"tif' 
osoba u Skoli'

elanak 2'

zastita na radu obuhva.a skup pravira kojima se Stiti sigurnost i zdravrje radnika' udenika itre6ih

osoba u Skoli'

ZaStita na radu u Sko|i se provodi obavljanjem poslova ,?1.]l: na radu te primjenom propisanih i

ugovorenih p,.uuir.nijgi.itJ;; ;, u,rr.o.1 ,. zakonom i provedbenim propisima.

tlanak 3'

odredbeovogaPravi|nikaprimjenjuju.senaradnikeiuienikeSkoletenatreieosobedok
borave u prosto ri'ri; ;;;'t'it o'' pioti"'rnla njst<i m dijelovima Skole'

elanak 4'

rzrazi navedeni u ovom pravirniku neutrarni ,u gt"o" rodne prrpadnosti i odnose se na osobe

oba sPola'

II. PRAVILA ZASTITE NA RADU I OPEI NAEELA PREVENCIJE

elanak 5'

obuhvaiaju:

:ili:',"'i'J::1'.1.11,..", n, 
" 

s re d stava ra d a u skl a d u sa si gu rn o sn t m

na radu

dnika i ravnatelja Skole radi

e

edbe za5tite na radu te

Poduzetih u vezi zaitite na

radu
-provedbuosnovnihpravi|azaititenaraduiposebnihpravi|azaStitenaradukojaobuhva6aju

posebne uu;"i" *o;"moraju i,p""i."..i1,0",.. p,ion.uri.nju po,tou. s posebnim uvietima

rada
_ nadine i postupke suradnje skore, radnika i njihovih predstavnika i udruga te drzavnih ustanova

iiiieta nadleZnih za zaStitu na radu

t



dlanak 5.

Ravnate|jiradniciSko|eduunisuprimjenjivatipravi|azaStitenaradutakodasesvim

'Jfl :H',$:::1?:?."jj:,il:1*[*J:l*l;rrum'mi$l;i1"'TlJ'ili:;::l''
dogadaja'

elanak 7.

Skola je duZna provoditi zaStitu na radu u skladu sa sljedeiim nadelima:

1. Procjenjivanje i izbjegavanje rizika

2. Spredavanje rizika nu itYol'. --- ;tima, izborom radne opreme i nadina

r. eritagoaa;i" "o' radnicima o"l' j1l:iilrT"i;;*' na zdravlje

rada te ostal'

4. Prilagotlava

5' Provedba i r rjem tehnologije' organiziranja rada' uvjeta rada'

ljudskih odno

6.Davanjeprednostiskupnimmjeramatitenaraduuodnosunapojedinainemjere

t ATffJ:,: sposobljavanjeiobavjescivanjeradnika

8' Besplatnost vencije odnosno mjeia zaStite na radu za radnike

III. OBVEZE STOIT U PROVODENJU ZASTITE NA RADU

7, Obvezo izrode Procjene rizika

elanak 8.

Skota je obvezna izraditi procjenu rizika kojom se utvrduje razina opasnosti' Stetnosti i napora

glede moguinosti t.,r,nr'i. nrr,"n.t "rlj"d;;; 
,;Ju, orott''onalne bolesti i drugih Stetnih

posljedica po 
'igu'no'ii 

tOtt"fi" radnika i udenika Skole'

i ff' :",''",#*;; 
t;: l ;u 

; :1 f i{i{:"* 
u o. " 
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l l' 
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:1" 

o 
"' 

n 
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m o b' i k u k o j a o d g o v a r a

zrade procjene rizita' obvezni sadriaj procjene te podaci i klasifikaciia

pora na radu i u ""'' ' 
LO"t izraduju '" i'"tt 

vaieiem Pravilniku o

ftanak 9'

Pri izradi procjene rizika sudjeIuju radnici odnosno njihovi predstavnici, ovIaStenici i stru6njaci

zaStite na radu, "o^"r"" "o 
bor'rurastitui.a radu, a-prema potieoi raunateljmoie ukljuiitii

,iruenj.f" iz Pojedinih Podruija'

o procjeni rizika te izmlenama i dSnyna.ma procjene rizika raspravr.ia odbor zaStite na radu koji

prihvada procjenu titiftt if' predlaZe izmjene i ispravke'



2. odgovornost Skore za organiziranie i provedbu zaitite na radu

flanak 10.

ljSkole, neovisno o tome je li

luZbe za5tite na raou'

rn ustanovom' trgovadkim

nom obliku Prenio ovlaStenje za

obavljanje Poslova zaitite na ra

3. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom

elanak 11.

4. Ustroi tiiela Skole u provedbi zaStite na radu

Ravnateli

elanak 12.

RavnateljSkole:

- origurru, Provodenle zaitite na radu

- nadzire primjenu rravila zaitite na radu 
..

il:il*{*"ru*;*irl*';q;::j;,il:ri',',:il'j1':ia,eme, 
juproc jenerzka

- primjenjuje pravila zaStite na radu, or"u"l,-,tinJtl"* te obavlia druge mjere' aktivnostii

rxjy; Hffi 'ililT 
:,il? xl.. 

i 9:.'^:0..','*: ffi :: :,..T : ; :' 
n "''' m o d b o r u

- ustrojava sruzbu ., ;;;;; ll l.:l:*:ffi 1X:T;Xiil;ffiiffi te vrastito osposobrjavanje

- Ot.uoOonno organizira osposobljavanle s

ilIiff 'T,i:l;#J,Til"j"J,:#:fi :ll"fi ,i?:i:[i:,TJ,1ilil':#:l:Jt:i"""'^
- isPunjava obvezu o

. na poslovim. , oo,.on'|.n^-uuj"tl'.'|.u0. ^" 
."o"oi.u. t,ouu koj" n" udovo|java potrebnim

uvjetima
-us|udajupromjeneoko|nostizbogkojihbimogaobitiugroZeniivot,zdravljeilisigurnost

radnika poduzima odgovarajuft li"-':'
- u sluiaju potrebe J'jl oOgou'rajude otaviiesti i pisane 'p"'
- u skladu s propisanim obvezama postavlja znakove opcih o'bavijesti

-upropisanimrokovimaizvjeStavapovlerenikeradnikairadniikovijedeodnosnosindikaInog
povjerenikaufunkcijiradniit<ogvijec,-"o,"""o.nju.zaStiten.,.ouipoduzimanjumjeraradi

::***:1fr:ii:**;:n:'Ji,il?:illiiJ:[::l:1],n'o' 
da h k'r s'ie pr radu !- :

_ osigurava da strojevi i uredaji iorounr".ultiin. ,r"ortua koja se koriste budu u ispravnom stan,u

3



privremeno udarjuje s mjesta rada radnika koji ie pod utjecajem arkohora i' drugih sredstva

ne bolesti ili nalaza

na radu obvezno

za6titnih sredstava

nie jednom u dvije godine

Ravnaterj moze provodenje za.tite na radu prenijeti na svog ovraStenika u okviru njegovog

djelokruga rada'

Ovlaitenje se prenosi u pisanom obliku'

elanak 13'

u St<oti radnici mogu izabrati i imenovati osobu koja 6e obavrjati poslove povjerenika radnika za

zaititu na radu' . -:r.^ .arrnirra za za.titu na radu obavlja se u skladu s odredbama

;;;; i ime nova nje pov;e re nika 
"d i:1'- l':;;;;;.;nog vije6a'

,'J,ionu o radu kojima su uredena pitanla tz

tlanak 14'

5t<ota je obvezna omogucitio'?o'?b,!":1nje 
povjeren'lt li::':?;;':1;t[1;;;'til:J:ijii

Skole te omogueiti ol'".i""i" i osta[h prava p rvjereniku koJa p

odredbi kolektivnog ueovora'

on" ,!n"r, ",j" lil:Tl,:;:*U:;:n:::;il';:.;J; 
"0'' 

sindikarni povjerenik ima pravo

preuzeti sva Prava I

ilanak 15'

Povierenik za5tite na vo'i obvezu:

- sudjelovati u prrnii "u,".;;;;jeta 
rada' uvodenia novih tehnologija' proiekata'

programa i radnih pr ,-'t"lUite 
na radu

!ull"routti pri izradi procjene. t'1'f:,^.,.

- osposobljavati se za obavljanje poslova povl 
ki nadzor te ima pravo

- biti nazoian inspekcijskim pregledima i stav t i zdravlje

tll**1**:Txff';:nr.'.'j:i:""[: 'i,l'"o,Lnxo"
- it'tt,i ot'mjedbe radnika na primjenu pro

- poticati radnike n''p'"utOn" Tj:iii?itite 
na radu

- obavjeSiivtti "Onifit 
o provedbi zaitite na radu



Struiniak za zaStitu na radu

ilanak 16.

uSt<otijepotrebnoosposobitiosobu|:ii6.obavljatiposlovestruenjakazazaStitunaradu,
odnosno ugovoriti o';;;;; usluga za5tite na radu s ovlaStenom sluZbom'

osoba koja obavlja porrou. strudnjaka ,, ;;;;, ;. radu mora biti osposobljena za obavljanje

navedenih poslova sukladno ttn:1t-!:.:ll"Ti1i;bom 
zaitite na radu ta sluZba obavlja poslove

Jsludalu da Skola sklopi ugovor s organrzl

struin.iaka za5tite na radu'

elanak 17'

:::"1:Xill"lf[ ;:'J::,TJ*fiT Skore, povjereniku radnika te radnicima pri provedbi i

:m.,X,:lili:ilfft1"lll' "'0,r 
mjenom nlavira z11t1e na radu

- davanje inicilative za otklanjanje "u"n,r'r,n,n 
nedostataka pri provodenju zaStite na radu te

prijedloga za unapredivanje zaitite na radu

- rad u Odboru za zaStitu na radu

- rutJnlt s nadleZnim tijelima i ustanovama

Odbor za za5titu na radu

elanak 18.

u St<oti se osniva odbor za zaStitu na radu kao savjetodavno tijero za unapredivanje zaitite na

radu.

elanak 19'

odborzazaStitunaradudine:ravnate|j(odnosnoov|aStenik)kojijepredsjednikodbora,
strudnjak za zaStitu n. ,adu, specijalist medicine rada prema poiinit"rl propisima i povjerenik

radnika za zaititu na radu'

[$::".r,:$rm:U::',]ii:ff:fi:'#.i:i'$rdina 
podrudja radirjesavanja speciridnih

probl".. zaitite na radu'

elanak 20'

odborradinasjednicama,asastajesenajmanjejedanpututri(3)mjeseca,aoraduodboravodi

lt-:iffli;rsjednik odbora ne sazoy.e 
;1e,f11u 

odbora za zaititu na

J""i.r".'f radnika ovlaiten je sazvati sjednicu'

elanak 21.

odborp|anirainadzire:provodenjezaStitenaradu,organiziranjeobav|janjaposlovazaStitena
radu, obavjei6ivanje iosposobljavanje u.r"rirr r*l'io",.,.' nt radu' prevenciju rizika na radu iu

vezi s radom te njezine;"d';;" ;r zdiavrje i sigurnost radnika'

radu u Predvidenom roku'



elanak 22'

u srudaju smrtne iri te5ke ozrjede na. radu, utvrdenog srudaja profesionarne boresti ili nalaza

nadleinog inspertora-koi'rn i" utvrde: ::1;;;;;; 
provodenlu za5tite na radu ravnateli je

obvezan sazvati ,i"Oni.u OOtorc u ,otu oa"a"rilta.nt o{.n-as1lnka ozliede'

o sjednici odbora'"t'"nli ""og 
dlanka ;;6;;" se nadleini 

fii'"":"J#'i, ;t tttft na radu

l*il5',""'"ff ';i"'ru1*1!ff F::lln:"""'tilil';;;;Jn*t<ovipeeiti
sindikalni povlerenik s pravima iobvezama'r.*,rno, vijeia ima pravo sazvati sjednicu odbora'

5. obavie56ivanie i savietovanle

elanak 23.

Ravnaterj je obvezan obavjeicivati i savjetovati se s radnicima odnosno njihovim predstavnicima

o pitanjima u""nitt''1"'gin" na radu " 
i;;; t;dredbama Zakona o zaStiti na radu te

drugim ProPisima'

5. Osposobllavanie za rad na siguran naEin

elanak 24.

Ravnaterj i svi radnici skore moraju biti osposobljeni za rad na siguran nadin u skladu s

procjenom rizika'

elanak 25.

Ravnaterjskore ne smije dozvo'ti obavrjanje posrova radnicima koji nisu osposobrjeni za rad na

siguran naiin te ni'u u'p--ntti s pravilima zaitite na radu'

7. Poslovis posebnim uvietima rada

ilanak 26.

Poslovimasposebnimuvjetima"lt'l:i:'juseposlovikojemoguobavljatisamotadnicikoii
osim op6ih uvjeta '. 

,.,niu,n1e radnog "o*,, 
oo,njavaju i posjne uvjete g|ede zdravstvenog

;;;."; ;t,r'oti''otost'ih i psi hidkih sposobnosti'

elanak 27'

pri rasporedivanju radnika na posrove s posebnim ""j",,,Tr-ri-:a 
potrebno ie vgoitl lruna 

da

radnikupotpunostiudovo|javan,u.tenim-uuj.tim,g|edestruinesposobnosti,zdravstvenog
stanja i Psihiikih sPosobnostt'

€lanak 28'

osobuskojomsenamjeravask|opitiugovororaduzapos|ovesposebnimuvjetimarada
ravnateljikole uputit 

je na pregleo ,p..ll'"ri'i' ttoit't" "at ' 
riputnlcom koja sadrzi podatke
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onaravii|ivrstipos|ovaidrugimokolnostimavaZnimzaocjenunjenesposobnostizaradna
konkretnom radnom mjestu'

8. Posebno osietliive skupine radnika

et

vaiedim ProPisima'

g.Sredstvarada,osobnazaStitnaopremaimjestarada

elanak 30.

e koriste sigurna' odrZavana i prilagotlena za

osti odrZavati u stanju koje ne ugroZava

osjetitelja '

elanak 31'

Skola smije koristiti nadzorne uredaje u svrhu sredstava zaitite na radu u skladu s odredbama

Zakona o zaStiti na radu idrugim propisima'

elanak 32.

5kotaleobveznaobavljatiispitivan,ia^s:::*,u.radaiosobnihzaititnihsredstavatepreg|ed
strojeva, uredaja i instafaciia redovito u skladu sa zakonskim odredbama'

elanak 33.

oobavljenimispitivanjimaipreg|edustrojevaiuredajavodisezapisnikiduvajuodgovarajufe
isPrave i evidencije'

10' Tehnologiia rada' radni postupcii radniokoliS

elanak 34'

Skota je obvezna planirati, pripremati.i provoditi radne postupke te tehnologiju rada na nadin da

se ne ugroza". r'g;;;;;iizdravlje l..onir,l r rr.oo' s pravilima za5tite na radu idrugim

ezna procijeniti rizike te prema q:t'"blO-'-":::tP'tivanje 
radnog okoliia u skladu s

z"uon'"-o)^ititi na radu i provedbenim proprsrma '



11. Stres na radu ili u vezi s radom

elanak 35.

Skotaleobveznapovoditiprevencijustresanaraduiusvezisradomkojijeuzrokovanraznim
timbenicima, a osobito glede sadrZala rada, organizacije "d'' "Jnog 

oiiuZenla' komunikacije i

mertutjudsk*r oonosal? nr otkranjanja ;;-*";;;i'J" " 'noe 
utjlcaja stresa umanji radna

H#:.rff *JJjl iil fi?:,,il 1ffi :'J:ilX"lil""" u n 

"e 
r 
j a za s p re d av a n j e' u kr a n j a n j e * i

smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom'

12. Sigurnosniznakovi' pisane obaviiesti i upute

ilanak 36.

U Sfotije obvezno na mjestima rada te sredstvima rada postaviti sigurnosne znakove na

vidljivim mjestima- .-^^o nharriiestite upute postavljaju se u skladu sa Pravilnikom

i't"r""t"' tnakovi, pisane obavijestite upL

ministar nadleZan za rad'

elanak 37.

Ravnaterj je obvezan radnicima davati odgovarajuie obavijesti i pisane upute u svezi sa za5titom

na radu. U sludaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno'

elanak 38.

U skolije obvezno na vidljivo mjesto postaviti:

L. sigurnosne znakove

,. rn"rf.ou" za evakuaciju i spaSavanje

i ln;; i ::;1: :: :: :","il:ili;lil l-:fi trI' d ru gi m i zvo ri m a o pa sn o sti i 5tetno sti

13.EvakuaciiaispaSavanjeteza5titaodpoiara,eksp|ozijetedrugogneposrednogi
znaEainog rizika

tlanak 39.

uSt<otijepotrebnoizraditip|anevakuacijeispa5avanjazas|udajiznenadnogdogadajakoji
moZeugrozitizdrav|jeiiivot(e|ementarn.n"pogoo.,poiar,eksp|ozijaisl.)

elanak 40.

Sp|anomevakuacijepotrebnojeupoznatisveradnikeSkoteinaosnovitogp|anaprovesti
praktidne vjeZbe "u'fi*tii" 

najmanje jednom u dvije godine'

koji donosi



14. Pruianie Prve Pomo6i

elanak 41.

uSt<otimorabitiorganiziranoiosiguranopruianjeprvepomocizas|ucajozljedenaradu,
ozljeda pri sudjelovu"l" u nrrauvi,-slutala iznenadne bolesti te upueivanja takve osobe na

lijeEenje u zdravstvenu ustanovu'

elanak 42.

uSt<otinasvakih20zapos|enihosobanajmanjejednamorabitiosposob|,ienaiodredenaza
pruianje Prve Pomoii'
ormarii sa sredstvima za pruzanje prve pomoci mora biti na vidnom mJestu u Stoti te dostupan'

elanak 43.

PostupcipruZanjaprvemoii,sredstva,Vrstaiko|idinasanitetskogmaterija|akojamorabiti
osigurana u skolite nai i rokoviosposobljavanja radnika,za pruzanle prve pomoei izvriavaju

se prema pravilniku koji donosi ministar ",or.z.^ 
za zdrav|je, u, ,ug|.,no,t ministra nad|eZnog

za rad.

l5.Zastitanepu5aia,zabranapiienjaa|koho|aiuzimanjadrugihsredstvaovisnosti

ilanak 44'

ZabranjenojepuSenjeusvimzatvorenimprostorimaSko|eivanjskimpripadajucim

Prostorima'

tlanak 45.

pojmom zatvorena prostoromSkole,smatraju se:zbornica' udionice' hodnici' sanitarniprostorl'

predvorje Skole, ,rJi ,r"".,etja, clelokrl;"-'';;"t rl'.'u" S*ote' knjiznica' nastavno-sportska

dvorana te pripadajuii prostori kao svriionice i hodnici, prostorije za odraganje sredstava za

Ei56enje, te svi ostali prostori koji se nri.r. unutar zidova cjelokupne Skolske zgrade'

elanak 46'

oznakeozabranipuSenjatrebajubitiistaknutenavidnimmjestimauSkoli.

elanak 47'

Radnicima 5kole zabranjeno je konzumiranje alkoholnih piia i drugih sredstava ovisnosti prije.

stupanja na rad itijekom rada te unor"ni" ,uih vrsta arkohornih iopojnih sredstava u prostorue

Skole.

ilanak 48'

Provjeraje|iradnikpodutjecajema|koholai|idrugihsredstavaovisnostiobavljaseusk|adus
vaZeiimpropisima,aprovjerumoguobavitisamozatoposebnoosposob|jeneosobeodnosno
sluZbe.



elanak 49.

Radnika koji je pod utjecajem arkohornih i drugih sredstava ovisnosti potrebno je udaljiti iz

prostora Skote'

Ako radnik odbija napustiti Skoru, po pozivu ravnaterja odnosno druge ovlastene osobe radnika

ie udaljiti nadleZna policijska sluZba'

16. Evidenciie, isprave i obaviiesti

elanak 50.

U i*oti ie obvezno voditi i Euvati:

- knjigu nadzora din
- evidencije o zaposlenicima os6 'm uvjetima rada

- evidencije o zaposlenicima ras ' ',ajima koji

- evidencije o ozljedama na radr lesti idrugim poremec

su izazvali ili mogli izazvati 5te1 nost nazodnih u Skoli

- evidencije o redovitom kontrc ' 
uredaja i instalacija

;;r;; isirave i evidencije iz podruija za5tite na radu'

Davanje obavijesti i podataka u vezi s evidencijama i ispravam.a koje Skola vodi ravnateljje

duian provoditi 
" 

rn;;;;ropisima toiir. i" propisana zastita osobnih podataka radnika'

elanak 51.

Rovnoteti ie obvezon osigurati da rodnicimo budu dostupni:

1. procjena rizika za mjesto rada i pos.love koji se na njemu obavljaju

2.uputezaradn.,ieu,.nnadinza'i.,.o'.'o.ipos|ovekojisenanjemuobavljaju
3. pisani dokaz o o'p'*onfj"nosti radnik a za rad in

4. pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za slova s posebnim uvjetima rada

5. zapisnik o ispitivanju radne opreme' instalacij liSa'

17. Zdravstvena zaStita za radu

elanak 52.

Ravnatelj Skole obvezan je osigurati radnicima zdravstvenu zaStitu primjerenu rizicima za

sigurnost i zdravtje a";Jge;edicine rada radi osiguravanja zdravstvenog nadzora'

elanak 53.

Radiutvrtlivanja,odnosnoprovjerezdravstvenesposobnostizaobav|janjeodredenihpos|ova,
ravnatelj moze prije i tijekom radnog oanosa o ttoSku 5kole uputiti radnika na zdravstvent

pregled.
prethodni i periodiini pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje Skola namjerava

zaposliti udovoljavalu iorlun,r'rvjetima'ri r"du skladu s pravilima za5tite na radu ne smiju

biti na troiak radnika'

L0



IV PRAVA IOBVEZE RADNIKA

elanak 5q.

svi radnici zaposreni u St<oti obvezni su se pridriavati prav*a o zaititi na radu te primieniivati sve

neophodne portrptJr-"oi ,p4.t.u."i. or'i"J. n, ,.iu, profesionalnih bolestite svih eventualnih

oite6enja zdravlja'

Radnici su duZni ugovorene poslove obavljatis duZnom paZnjom'

ilanak 55.

Radnici Skole obvezni su osposobiti se za rad na siguran natin te kontinuirano osposobljavati

sukladno zakonskim odredbama'

elanak 56'

prije rasporedivanja na posrove s posebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupitipregledu

na koji ga uputi |.run.,"ij te periodidno ,rr.iJno zakonskim odredbama pristupiti naknadnim

pregledima.

tlanak 57.

Radnici Skore imaju pravo iobvezu suradivati s nadreinim tijerima Skore, a nitko u Sko' ne smije

bitistavljenunepovo|jnijipo|oZajradisudje|ovanjauaktivnostimavezanimuzpromicanjei
Provedbu za5tite na radu'

Elanak 58.

odredbiovogPraviInikaobveznisusepridrZavatisviradniciSko|e,udenicitesvetreieosobe
nazoine u Skoli'

V PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elanak 59.

StupanjemnasnaguovogPravi|nikaprestajevaZitiPravi|nikoza5titinaradu,oddana24.2006.
godine.

dlanak 50 .

Ovaj Pravilnik stuPa na snagu danom objave na oglasnoj

KLASA: 6s2-oz f l?-o+/?6 
,

,*t*or' ll*s hg-os - /A- I

Nova G rad i5ka,23'3'20L7'

ovajPravilnikozaStitinaraduobjav|jenjenaog|asnojp|odidanaz4.z.zO17'godine.
Ravnateljica:

Sanja
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