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POZIV NA RAZGOVOR S KANDIDATIMA- INTERVJU
za radna mjesta

=

nastavnik/ca - struéno teorijskih sadrzaja- predmet Osnove trgovackog prava
nastavnik/ca — engleskog jezika
spremacica- 2 izvrsitelja/ice

50 B

1. Na temelju ¢lanka 10. stavak 1. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
Elektrotehnickoj i ekonomskoj Skoli, Nova Gradiska i Pravilnika o izmjenama Pravilnika
o nacinu 1 postupku zaposljavanja u Elektrotehnickoj i ekonomskoj skoli,Nova Gradiska
pozivaju se na razgovor- intervju kandidati prijavljeni na natjecaj od 23.1.2023.

2. Razgovor s kandidatima - intervju provest ¢e povjerenstva za provedbu natjecaja
imenovana Odlukama, od 30.1.2023. godine.

3. Razgovor s kandidatom - intervju obavit ¢e se:

PONEDJELJAK, 13.1.2023. - nastavnik/ca predmeta Osnove trgovackog
prava

Vrijeme Prezime i ime kandidata

PONEDJELJAK, 13.2.2023. - nastavnik/ca- engleskog jezika

Vrijeme Prezime i ime kandidata

11.35-12.05 Gelesi¢ Mario
Tomicié¢ Ena

SPREMAC/ICA

Razgovor s kandidatima - intervju obavit ée se u dvije grupe i to:

|. grupa po abecedi od rednog broja 1 do 11 u PONEDJELJAK, 13.2. 2023.
u vremenu od 13.10 do 14.50 sati

Red.br. Prezime i ime

1. Cindrié¢ Antonela

2. Dosli¢ Antonija




Puri¢ Galina

Puri¢ Marijana

Gljivica Dijana

Gubi¢ Andrijana

Gubié¢ Sanja

Hace Julijana
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Jurkovié Slavica

Kocan Biljana

A
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Kulundzi¢ Anica

Il. grupa po abecedi od rednog broja 12 do 21 u UTORAK, 14.2.2023. u

vremenu od 13.10 do 14.40 sati

Red.br. Prezime i ime
12. Madar Karolina
13. Marjanovi¢ Mirjana
14. Marjanovi¢ Vesna
15. Morber Martina
16. Mussiov Marina
17. Pani¢ Suzana
18. Pavi¢ Dubravka
19. Peri¢ Marina
20. SlisSuric Ivana
21. Tréi¢ Damir

4.  Razgovor s kandidatima - intervju provodi se putem odgovora kandidata na postavljena

10.

pitanja, simulacije rjeSavanja slucajeva radnog mjesta, prakti¢na provjera znanja ili na
drugi prikladan nacin.

Prilikom razgovora s kandidatom - intervju ¢lanovi povjerenstva procjenjuju znanja,
vjestine, interes, motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog
mjesta.

Svaki dio provjere znanja vrednuje se s bodovima od 0 do 10 bodova.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja ako je za svaki dio provjere
znanja dobio najmanje 5 bodova kod svakog od ¢lanova povjerenstva.

Po dolasku na razgovor - intervju od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidat koji ne mozZe dokazati identitet ne moZze pristupiti razgovoru - intervju.

Ne postoji mogucénost naknadnog razgovora - intervjua, bez obzira na razlog koji
kandidata sprjecava da pristupi razgovoru - intervju.

Ako se kandidat navedenog dana ne odazove ovom pozivu bez obzira na razloge, nece
se smatrati kandidatom sukladno ¢lanku 10. stavak 2. Pravilnika o nainu i postupku
zapoSljavanja u Elektrotehnickoj i ekonomskoj $koli Nova GradiSka i Pravilnika o



11.

11.

12.

13.

izmjenama Pravilnika o nacinu 1 postupku zaposljavanja u Elektrotehnickoj 1
ekonomskoj Skoli,Nova Gradiska

Za vrijeme razgovora—intervjua nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se odvija razgovor — intervju bez odobrenja predsjednika
povjerenstva

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji nadin remetiti koncentracCiju
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat krsi odredbe iz toc¢ke 10. biti ¢e udaljen s razgovora-intervjua,
a njegov rezultat povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Nakon provedenog razgovora - intervjua povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova, te ju dostavlja ravnatelju Skole zajedno sa
zapisnikom o provedenom postupku koji potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva.

Kandidati suse prilikom ulaska duzni upisati se u evidenciju vanjskih korisnika usluga

Skole, te po potrebi ako ima zdravstvenih problema u prostoriji u kojoj ¢e se provesti
razgovor-intervju imati zastitnu masku.

Ravnateljica:

Sanja Muller-Zorici¢,diplL.inf.,v.r.



